STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
IM. PIOTRA JANASZKA W RYCHWALE

STRUKTURA STATUTU:

Rozdziat I Nazwa i gtowne zadania Osrodka.
Rozdzial I1 Cele 1 zadania Osrodka.

Rozdziat 111 Organy Osrodka 1 ich kompetencije.
Rozdziat IV Organizacja O$rodka.

Rozdzial V Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
Rozdziat VI Nauczyciele 1 inni pracownicy Osrodka.
Rozdziat VII Uczniowie.

Rozdzial VIII  Postanowienia koncowe.

1) Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni biblioteki szkolnej.

2) Egzemplarze znajduja si¢ tez w sekretariacie szkoty.



ROZDZIAL 1
NAZWA I GLOWNE ZADANIA OSRODKA

§ 1

1. Nazwa Os$rodka zawiera okreslenie:
Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy im. Piotra Janaszka ul. Koninska 46,
62-570 Rychwal.

2. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach 1 na stemplach w pelnym brzmieniu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej, sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $§wiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

3. Ofsrodek posiada imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej oraz

przedstawicieli rodzicéw 1 ucznidw.

4. Ofsrodek posiada wlasny sztandar, hymn, logo 1 ceremoniat.

5. Ofsrodek jest placowka publiczng.

6. Osrodek posiada wlasny regon, a szkoly wchodzace w sktad Osrodka majg wlasne regony oraz

wspolny NIP.

7. Osrodek jest placowka oswiatowo - wychowawczg dla dzieci i mlodziezy:

1) niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
2) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim,
3) ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.
8. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale.

9. Statut opracowano na podstawie Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami) oraz na podstawie przepisOw
wykonawczych do tej ustawy.

10. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Koninski.

11. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, Delegatura w Koninie.



§ 2

Osrodek zapewnia warunki do funkcjonowania nastepujacych struktur organizacyjnych:
1. Przedszkole Specjalne
. Oddziaty rewalidacyjno — wychowawcze
. Szkota Podstawowa Specjalna — 6 letnia

. Gimnazjum Specjalne — 3 letnie
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5. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna — 3-letnia

6. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy — 3-letnia

7. Internat

8. Oddziat zamiejscowy w Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie dla
wszystkich poziomow edukacyjnych

9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

§ 3

I. W Os$rodku moga by¢ tworzone inne formy ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi za zgoda organu prowadzgcego.

2. Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mlodziezy od chwili wykrycia dysfunkcji do 25 roku
zycia, ktore z racji swojej niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do szkot w miejscach
zamieszkania.

3. Osrodek umozliwia:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii:
pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych, usprawniajacych ruchowo,
praktyki spolecznej, przygotowujacych dzieci i mlodziez do samodzielno$ci w zyciu
spotecznym;

2) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno —

oswiatowych.

§ 4

1. Do Oérodka przyjmowani s3 wychowankowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z poradni psychologiczno - pedagogicznej decyzja Dyrektora Osrodka

na wniosek rodzicow.



1) Dzieci i mlodziez przyjmowani sa do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Rekrutacje uczniow do szk6t wchodzacych w sklad Osrodka prowadzi i nadzoruje
Dyrektor.

3) Rekrutacja trwa catly rok szkolny.

4) O przyjeciu do poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Osrodka w organizacji pracy
Osrodka w danym roku szkolnym decyduje kolejnos¢ zgltoszen do momentu wyczerpania
limitu przewidzianych miejsc.

5) Uczniowie przyjmowani sg do szkot wchodzacych w sktad Osrodka na wniosek rodzicow
na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

6) Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2. Szczegblowe zasady przyjmowania uczniow do poszczegolnych typow szkot.
1) Zasady przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej specjalne;j:

a. do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetnienia obowigzku
szkolnego. Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia.

b. odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty do ktorej zostalo przyjete
dziecko:

a) odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego;

b) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
obowigzku szkolnego moze trwaé nie dluzej niz do konca roku szkolnego tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowalo przygotowanie przedszkolne.

c. do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie: Swiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktore;j
uczen odszedl;

2) Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum specjalnego:
a. do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej;

b. do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:



a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

b) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

¢) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu oceniana, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

3) Zasady przyjmowania uczniow do szkoly zawodowej specjalnej:

a. do klasy pierwszej szkoly zawodowej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:
a) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum;
b) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami,

b. nie przyjmuje si¢ ponownie uczniow skreslonych ze szkoty dyscyplinarnie;

c. w szkole mlodziez ksztalcona jest w réznych zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodow dla
szkolnictwa zawodowego.

4) Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly przysposabiajgcej do pracy:

a. do szkoty przysposabiajgcej przyjmowani sa uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniowie z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

b. do szkoty przysposabiajacej przyjmowani sg absolwenci gimnazjum,;

c. do szkoty uczeszczajg uczniowie nie dtuzej niz do 24 roku zycia;

d. nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 5
Osrodek jest placowka oswiatowo - wychowawcza, ktory:
1. Wspomaga rodzicbow w  pelnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
w szczegolnosci przez organizowanie :
1) konsultaciji;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych;
3) warsztatOw umiejetnosci;
4) grup wsparcia.
2. Prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w §rodowisku lokalnym.
3. Ofrodek moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku i rehabilitacji dla
dzieci i1 mlodziezy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W Osrodku moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dziatalno$¢ wspomagajaca

rozwoj dzieci i mlodziezy.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 6
Osrodek tworzy wilasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne i materialne,
umozliwiajagce wychowankom prawidlowy przebieg procesow rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
I integracji.
Nadrzednym celem Osrodka jest:

Wdrazanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i spoteczenstwie zgodnie

z obowigzujgcymi normami oraz mozliwosciami, zapewnienie im optymalnych warunkow rozwoju,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocja i ochrona zdrowego trybu zZycia.

MISJA SZKOLY
»UsSmiech jest najlepszq terapiq”.

Piotr Janaszek

§ 7

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych, wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia osiggnigcia wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostgpnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod.
2. Umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego w formie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
i specjalistycznych (nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Udziela wychowankom pomocy oraz zapewnia opiek¢ pedagogiczno - psychologiczng poprzez:
1) Zatrudnienie specjalistow ( m.in. pedagoga, psychologa, terapeute, logopede,
rehabilitanta);
2) Prowadzenie grup terapii rewalidacyjnych;
3) Wspolprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajagcymi nieletnich;

4) Indywidualne doradztwo i rozmowy z pedagogiem i psychologiem;



5) Szukanie $rodkéw zaradczych przez pedagogow i psychologa na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej wobec ucznidow z problemami.

4. Osrodek udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w placowce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom uczniow
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

3) Zespot sktada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

4) Zespot tworzy Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii z PP-P lub
przekazaniu przez nauczyciela, rodzica lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

5) Dyrektor wyznacza koordynatora, ktéry kieruje pracami zespotu.

5. Organizuje zajecia pozalekcyjne — zgodnie z zainteresowaniami wychowankéw i mozliwo$ciami
Osrodka, wynikajace z zatwierdzonego arkusza oraz realizowane w formie wolontariatu przez
nauczycieli.

6. Pomaga wychowankom w nauce oraz odrabianiu zadan domowych.

7. Realizuje nauke religii /etyki/ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN uznajac prawo do religijnego
wychowania dzieci i mlodziezy.

1) Udziat ucznia /dziecka/ w zaj¢ciach religii /etyki/ jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec;

2) W przypadku, gdy uczniowie, rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zarowno

z religii, jak 1 etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac

odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

3) W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach, szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zaje¢;

4) W szkole organizuje si¢ nauczanie religii /etyki/ na zyczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego

o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmieni¢. Po zloZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich

zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy;



5) Zajecia w szkole z religii /etyki/ moga by¢ organizowane w grupach miedzy-oddzialowych;

6) Ocena z religii /etyki/ wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem. Oceny z religii /etyki/ nie maja wptywu na promocje ucznia;

7) Ocena z religii /etyki/ w Klasach I-1II szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni szkolnych;

8) Uczen, ktory uczeszcza zard6wno na religie, jak i na etyke, otrzyma na §wiadectwie oceny z obu

tych przedmiotow. Obie wliczaé si¢ beda do $redniej.

§ 8

Osrodek realizuje zadania edukacyjno - wychowawcze:
1. W szkotach realizuje:
1) Podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN;
2) Szkolne plany nauczania, zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka:
a. indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do mozliwosci
uczniow;
b. programy dostosowane do mozliwo$ci uczniow;
3) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczng i bedace
rejestracjg osiggni¢¢ wychowankoéw zardwno w szkole jak i internacie;
2. Program Wychowawczy obejmuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym:
1) Wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek
realizowa¢ Program Wychowawczy;
2) Tresci wychowawcze realizuje si¢ na zajeciach edukacyjnych, internackich oraz podczas
wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Program Profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.
4. Osrodek realizuje zadania z zakresu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych w formie:
1) zaje¢ rehabilitacji indywidualnej, gimnastyki korekcyjnej;
2) zielonych szkot.
5. Zajecia wychowawcze w szkole 1 internacie dostosowane sg do potrzeb, mozliwosci, wieku,
sktadu osobowego grup oraz zainteresowan wychowankow.
6. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
1) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod;

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania



okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza

te tresci;

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje

nastepujace dziatania:

a. wybor tematu projektu edukacyjnego;

b. okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

c. wykonanie zaplanowanych dziatan;

d. publiczng prezentacj¢ przez ucznidw rezultatdéw projektu edukacyjnego;

e. podsumowanie pracy ucznidow nad projektem edukacyjnym.

4) Szczegbdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej;

5) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

6) W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na swiadectwie ukonczenia

gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji

projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

7) Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania

zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

7. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szKkole.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola lub szkoty
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;

W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespot
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
Dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu;

Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania moga obejmowac

tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, tresci nauczania ustalonych dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego albo tresci nauczania
ustalonych w formie efektow ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie programowe;]
ksztalcenia w zawodach;

Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania powinny by¢ dostosowane

do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych sg przeznaczone;



5) Dyrektor przedszkola lub szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu lub danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania;

6) Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu lub danej szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, stanowiag odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania,

7) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe — takze calo$ci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, w ktorych ksztatci szkota;

8) Przepisow pkt 1-7 nie stosuje sie do indywidualnych programéw opracowywanych dla
uczniow;

9) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego, program nauczania dla
zawodu albo program nauczania dla profilu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami;

10) Dyrektor Osrodka podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
podrecznikow i szkolnym zestawie programOw nauczania, ktére beda obowigzywac od

nastepnego roku szkolnego.

8. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a. z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
b. bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow;
2) Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w  procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole;
a. W Kklasach | —IIT w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zesp6Ot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:
b. jednego podrgcznika lub materialow edukacyjnych do zajg¢é z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoleczne;j;
€. jednego podrecznika lub materiatdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego

nowozytnego;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d. materialdw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

w poszczegdlnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

Zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
Z zastrzezeniem, by tagczny koszt zakupu materialtdw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6dlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych;

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegolnych klasach I — 111
moze uzupehic¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatdow ¢wiczeniowych;

Propozycje¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV

—VI przedstawiaja Dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

Zespoty przedstawiajag Dyrektorowi szkoly propozycje:

a. jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b. jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych;
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c. jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne]
1 jezykowe;.
10) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub
materiatdow edukacyjnych oraz o wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;
11) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

9. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
1) Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sq wlasnoscig szkoly.
2) llekro¢ mowa o:

a. podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

b. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajqgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowq lub elektroniczng;

C. materiale ¢wiczeniowym — naleZy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

3) Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane
sq uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

4) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe sq ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283);

5) Biblioteka nieodplatnie:
a. wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postac¢ papierowg;,
b. zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majgcych

postac elektroniczng;

C. przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiatly ¢wiczeniowe.

6) Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest

karta biblioteczna;
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7)

8)

9)

Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest podpis rodzica,
ktory wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialnosc¢ za przestrzeganie zasad
korzystania ze zbiorow przez dziecko,

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajq ochronie zgodnie z Ustawg

0 ochronie danych osobowych i sq przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania
danych w placowce;

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajgce sie
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sq numery wypozyczanych woluminow. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypoZyczen kwitujg rodzice. W roku
szkolnym dopuszcza sie, by po odbior podrecznikow z biblioteki zgtaszali sie uczniowie

osobiscie;

10) Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik
| materialy edukacyjnel do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we

wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu;

11) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypoZyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia,

12) Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozZyczonych

o o

®

podrecznikow i materiatow edukacyjnych:
czytelnicy sq zobowiqzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych,
czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrocic¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;
podreczniki obkiada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy,
zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
uczen wykonuje é¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
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9. podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrocic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozZyczane nastegpnym uczniom,

13) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

a. uczen odchodzqcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materialy edukacyjne stajq sie wlasnoscig organu prowadzgcego,

b. w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowiqg wltasnosé organu
prowadzqgcego, do ktorej uczen przechodzi;

14) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;

15) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola moze Zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania.
Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa;

16) Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji

materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 9

Zadania wychowawcze ukierunkowane sa na:

1
2
3
4.
5
6

Wszechstronny rozw6j osobowy na miar¢ mozliwosci wychowanka.

Umiejetnos$¢ wlasnego komunikowania sig.

Poznawanie siebie i innych.

Wzajemny szacunek i tolerancje.

Wspoidziatanie 1 wspdlodpowiedzialnos¢, wdrazanie do petnienia rél spotecznych.

Dociekliwo$¢ poznawczg i tworcza ekspresje.
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7.
8.
9.

Odkrywanie wtasnych mozliwosci i poszukiwanie swojego miejsca w §wiecie.
Wrazliwo$¢ wobec srodowiska naturalnego.

Umiejetno$¢ dokonywania wyborow i pokonywania trudnosci.

§ 10

Osrodek zapewnia bezpieczenstwo i opieke wychowankom poprzez:

1.

4.

Sprawowanie opieki na zajeciach edukacyjnych i innych formach zaje¢ w szkole przez

nauczycieli.

. Ciggle sprawowanie opieki na zaj¢ciach opiekunczo - wychowawczych w internacie przez

wychowawcow.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz

ich bezpieczenstwo. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej
jeden wychowawca grupy wychowawczej.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rdwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

5.

Sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaje¢ terenowych oraz w trakcie wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Odpowiedzialnos¢ za wychowankéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych - kierownik wycieczKi
z opickunami. Kazda wycieczka poza teren Rychwata musi by¢ zgloszona w Sekretariacie

Osrodka poprzez wypehienie stosownej dokumentacji oraz uzyskaniu zgody Dyrektora.

. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ jest zobowigzany do sprawdzenia miejsca pracy pod

wzgledem bhp 1 p-poz.

. W trosce o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy stosuje si¢ zakaz samowolnego opuszczania

przez uczniéw placowki.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest $swiadkiem, zglasza

natychmiast fakt zaistnienia wypadku Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi szkoty i podejmuje

dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

9. Zasady bezpieczenstwa omawiane sg na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych.

10. Wszyscy pracownicy Osrodka cyklicznie przechodza obowiazkowe szkolenie w zakresie bhp.

11. Klasopracownie, sale wychowania fizycznego maja ustalone i wywieszone w widocznym

miejscu regulaminy korzystania z tych pomieszczen.

12. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela badz wychowawcy na zajeciach, Dyrektor zleca

zastepstwo dorazne lub zastepstwo W nastepujacej formie: klasy taczone, zajgcia swietlicowe,
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zajecia biblioteczne lub zajecia rewalidacyjne.

13. W naglym, uzasadnionym wypadku nauczyciel moze opusci¢ sale lekcyjna. W tym czasie opieke

nad uczniami sprawuje inny pracownik szkoly. Przewodniczacy klasy jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o potrzebie ustalenia zastgpstwa.

14. Organizowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw odbywa si¢ zgodnie z planem

opracowanym przez Dyrektora Osrodka.

15. Osrodek posiada ,,Monitoring wizyjny”. Celem stosowania monitoringu jest zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom, a takze pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym

na terenie placowki.

16. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedure zwalniania

z zajec lekcyjnych.

1)

2)

3)

4)
5)

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a. na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b. w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong;

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby na kartce lub

w zeszycie korespondencji napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej

wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub

nauczycielem przedmiotu rodzica.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty;

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielggniarki szkolnej, ktora po

stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty;

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

§ 11

Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich.

1. Dyzurujacy nauczyciele petnig dyzur zgodnie z planem i regulaminem dyzurow.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w szatniach (dla

chtopcow 1 dla dziewczat) przed lekcja wychowania fizycznego oraz po lekcji wychowania

fizycznego. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie. Uczniom

nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.
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10.
11.

12.

. Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela na dyzurze pelni nauczyciel zastgpujacy na zajgciach

lekcyjnych (przed i po jednostce lekcyjnej).

. Nauczyciel dyzurujacy zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo ucznia przebywajacego w miejscu jego

dyzuru, chodzac, obserwujac zachowanie dzieci, ingeruje w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu,

Zyciu uczniow.

. W sytuacjach koniecznych powiadamia Dyrektora placowki i pedagoga szkolnego (zgodnie

z przyjetymi procedurami).

. Dyzury odbywaja si¢ migdzy lekcjami oraz podczas innych przerw w zajeciach edukacyjnych —

w budynku i przed budynkiem szkolnym.

. Miejscem dyzuru nauczyciela sa: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie, teren

przyszkolny.

. Wszystkie dzieci powinny znajdowa¢ si¢ w polu widzenia (obserwacji) peligcych dyzur

nauczycieli.

. Dyzury nalezy petni¢ sumiennie 1 aktywnie, szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na przychodzenie

uczniow do szkoty po przerwie tak, aby kazda lekcja mogta rozpocza¢ si¢ punktualnie.
Dyzurujacy nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i mlodziezy.
Dyzur rozpoczyna si¢ dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ z dzwonkiem
rozpoczynajacym lekcje.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji.

§ 12

. Osrodek $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw. Wigcza ich do wspolpracy, wspiera

w oddziatywaniach opiekunczo - wychowawczych — udziela pomocy prawnej, zdrowotnej,
materialnej, wychowawczej. Wspiera psychicznie i emocjonalnie.

1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang pomoc;

2) angazuje rodzicow w zycie kulturalne i sportowe placowki;

3) umozliwia rodzicom uczestniczenie w opracowaniu strategicznych dokumentow Osrodka

oraz ich realizowaniu.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Koncepcji pracy Osrodka, Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki Osrodka;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Os$rodka, organowi prowadzacemu Os$rodek
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka;

5) znajomosci Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow;

6) wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych
Osrodka;

7) udziatlu w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych.

[\9)

. Osrodek wspolpracuje z wlasciwym terenowo zespotem opieki zdrowotnej w celu zapewnienia
opieki lekarskiej, stomatologicznej 1 pielgegniarskie;.
3. Osrodek zapewnia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

przestrzegajac zasad konstytucyjnych oraz przepisow wynikajacych z ustaw 1rozporzadzen.

N

. Osrodek ksztattuje srodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢ i samodzielno$¢ oraz proces

integracji wychowankow wsrdd rowiesnikow 1 w spoteczenstwie ludzi dorostych.

9]

. Osrodek rozwija formy wspolpracy z samorzadem terytorialnym i srodowiskiem lokalnym.

[®)

. Osrodek organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 13

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka

2) Rada Pedagogiczna Osrodka

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow
2. Wymienione w ust.1 organy pracuja w oparciu o:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej Osrodka

2) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

3) Regulamin Rady Rodzicoéw.
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§ 14

Kompetencje Dyrektora Osrodka:

1.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Kieruje biezaca dzialalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dokonuje podziatu pracy pomigdzy: Dyrektorem i Wicedyrektorami Osrodka.
3.
4

Organizuje proces edukacyjny, wychowawczy, opiekunczy irewalidacyjny w Osrodku.
Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Powoluje komisj¢ do przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych oraz komisje odwotawcze

do ponownego przeprowadzenia egzamindw klasytikacyjnych.

. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli,

wychowawcdw 1 pozostatych pracownikéw Osrodka.

. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz z innymi

osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego. Przedstawia Radzie Pedagogicznej

uogdlnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

. Odpowiada za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym Osrodka.
. Organizuje obstuge gospodarczg i administracyjna.

10.
11.
12.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

Zasiega opinii Rady Pedagogicznej Osrodka w sprawach okreslonych w ustawie.

Ma prawo do zatrudniania i zwalniana nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikow
Osrodka.

Przyznaje nagrody i wyrdznienia, udziela kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom
1 pozostalym pracownikom.

Powoluje i odwoluje po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej

Osrodka — Wicedyrektorow Osrodka.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i wychowawcow, wydaje opinie o wszystkich pracownikach
Osrodka.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP pracownikow.
Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Osrodku porzadku oraz
dbanie o czystos¢ i estetyke placowki.

Wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka albo innego organu dziatajacego
w Osrodku, niezgodnej z obowigzujacymi przepisami i przekazuje ja do rozpatrzenia przez organ
prowadzacy.

Powoluje zespot rekwalifikacyjny, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w celu ustalenia zakresu

irozwoju dalszej opieki dla wychowankow przebywajacych w Osrodku.
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20.

21.

22.

23.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Wspodlpracuje z organami wewngtrznymi, zarzadami zakladowymi organizacji zwigzkowych,
organizacjami 1 stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie Osrodka, przestrzegajac
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie organizacji
praktyk pedagogicznych.

Wykonuje inne zadania i obowiazki, wynikajace z istniejagcych przepisdw i obowigzujacego prawa
oswiatowego.

§ 15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej

jest Dyrektor szkoly.

Kompetencje Rady Pedagogicznej Osrodka:

1.

3.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoOwce oraz

pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

Opracowuje i zatwierdza ZWO, Koncepcje¢ pracy Osrodka, Program Wychowawczy i Program

Profilaktyki Osrodka iroczne plany pracy placowki.

4.

Opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania oraz propozycje zespolow nauczycielskich

dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

. Wyraza zgode (lub nie) odno$nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu

jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Podejmuje uchwate odno$nie promocji warunkowej ucznia.
7.
8
9

Podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

. Podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku.

. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow.

10. Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow, Scisle przestrzegajac obowigzujacych

w tym zakresie przepisoOw (skre$lenie nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Osrodka po zasiegnigciu

opinii Samorzadu Wychowankow, na wniosek Rady Pedagogicznej).

11. Powotuje swoje stale i dorazne komisje i zatwierdza wnioski komisji.
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12. Ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
13.Opiniuje powierzenie stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk.
14. Wydaje opini¢ w szczegdlnosci w sprawie:
1) organizacji pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ opiekunczo —wychowawczych w Internacie;
2) projektu planu finansowego;
3) wnioskow Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom, wychowawcom 1 innym
pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycji Dyrektora Osrodka dotyczacych podziatlu statych prac dla nauczycieli
1 wychowawcow;
5)  wybranych przez uczniow form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;
6) szczegotowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego przez ucznidow gimnazjum.
15. Przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian 1 uchwala Statut Osrodka.
16. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wilasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Os$rodka.
17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
18. Uchwata Rady Pedagogicznej jest decyzjg ostateczng i1 nie przystuguje od niej odwolanie.

§ 16

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Osrodka, ktérzy powotuja Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej 1 opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogét uczniow.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje interesy ucznidw w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci W sprawach

dotyczacych praw ucznia tj.:
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1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycja zmian statutu, Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki, Zasad wewnatrzszkolnego oceniania i innych
dokumentow;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalno$ci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka;

3) rozstrzygania kwestii spornych relacji wychowanek — wychowanek, wychowanek —
nauczyciel, wychowanek — wychowawca;

4) wyrdzniania, nagradzania 1 karania wychowankows;

5) prawa do redagowania kart Kroniki szkolnej oraz wspottworzenia strony internetowej
Osrodka.

§17

Kompetencje Rady Rodzicow:

1

. W Osrodku dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicow uczniow, ktorej sklad, tryb

wyboru okres$la ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin Rady Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow.

. Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o$wiaty i1 inne przepisy prawa

os$wiatowego.

. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek, ktorych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez Rad¢ Rodzicow oraz

innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Do kompetencji szczegotowych naleza:

1)  Uchwalanie:

a. programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli;

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) Opiniowanie:
a. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

placowce;
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b. projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;
c. doboru zestawu programow i podrecznikow;
d. wybranych przez ucznidéw form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego.
3) Wspolpraca ze srodowiskiem;
4) Udzielanie pomocy samorzagdowi wychowankow oraz organizacjom dziatajacym
w Osrodku;
5) Podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla Osrodka;
6) Mozliwo$¢ wystgpowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

§ 18

Zasady wspoldzialania organow Osrodka:

1. Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej koordynuje wspolprace z Rada
Rodzicow 1 Samorzgdem Uczniowskim.

2. Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor Osrodka uczestniczy z glosem doradczym w  kazdym
planowanym posiedzeniu Rady Rodzicow 1 jego prezydium w celu przekazania informacji
o pracy Osrodka 1 zebrania opinii na jej temat.

3. Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor Osrodka okresowo spotyka si¢ z Samorzagdem Uczniowskim
lub Rada Samorzadu w celu wzajemnej wymiany informacji i wnioskow, spolecznosé
wychowankéw informowana jest takze na roboczych apelach.

4. Organy Os$rodka we wszystkich waznych sprawach informujg si¢ na piSmie lub prowadza
bezposrednio konsultacje.

5. Wszystkie organy Osrodka wspotdziataja ze soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza.

§19

Sposoby rozwigzywania sporéow mi¢dzy organami OSrodka:
1. W sprawach spornych mig¢dzy organami Osrodka mediatorem jest Dyrektor Osrodka;
1) rozstrzyga spory mi¢dzy organami Osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strong;
2) sprawuje nadzor nad prawidlowosciag funkcjonowania wszystkich organéow Osrodka
1 ingeruje w ich dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub Statutem

Osrodka.
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2.

Organ prowadzacy i Dyrektor Osrodka sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 20

Organizacja roku szkolnego

1.

\‘

Dwa semestry:
| - od wrzesnia do pierwszego terminu ferii zimowych ogloszonych dla szkét w Polsce,
Il - od zakonczenia pierwszych ferii zimowych ogloszonych dla szk6t w Polsce do wakacji
Terminy klasyfikacji:
1) srédroczna — co najmniej tydzien przed feriami zimowymi;
2) roczna — co najmniej tydzien przed wakacjami.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i procesOw rewalidacji okresla arkusz
organizacyjny Osrodka, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty, ogélng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkote.
Przed opracowaniem projektu arkusza organizacyjnego, czyli do 30 kwietnia kazdego roku,
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje podziatu oddzialéw na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i zachowania zasad bezpieczenstwa,
Rada Pedagogiczna opiniuje projekt arkusza organizacyjnego.
Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne placowki,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze dla:

1) szkot podstawowych, zasadniczych szkot zawodowych - do 6 dni;
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2) gimnazjow - do 8 dni.
8. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w placowce odbywa sie odpowiednio:
a. egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
b. etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
2) w dni $wiat religijnych nie bgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalnej;

9. Dyrektor Osrodka, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicéw 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.

10.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor placowki, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11.W tych dniach, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

12. Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach

wychowawczo- opiekunczych organizowanych w tych dniach.

§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacji jest oddziat zlozony z  ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Liczba oddzialow, grup wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, ogolna liczba godzin pracy,
kadra pedagogiczna i pomocnicza wynikaja z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

3. Liczba uczniow w oddzialach szkoty specjalnej oraz liczba uczniow w grupie wychowawczej jest
zgodna z przepisami.

4. Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat i ich rozwoj intelektualny i fizyczny gwarantuje
bezpieczne podrézowanie moga, za pisemng zgode rodzicow, samodzielnie odbywaé droge

z domu do Os$rodka iz Osrodka do domu rodzinnego.
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§ 22

1. Podstawa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjno — wychowawcze, prowadzone w oddziatach
szkolnych w systemie klasowo — lekcyjnym wedlug tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych.

2. Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia opiekunczo — wychowawcze, prowadzone
w grupach wychowawczych wedtug tygodniowego rozkladu zaje¢ opiekunczo—wychowawczych.

3. W Osrodku tworzy si¢ przedszkole specjalne. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza
prowadzona jest w oparciu 0 Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i indywidualne programy
rewalidacyjne. Godzina zajg¢ w przedszkolu specjalnym trwa 60 minut.

1) Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat;

2) Daziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola specjalnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy - 9 lat;

3) Przedszkole specjalne pehi funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcgce. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

4) Cele i zadania przedszkola specjalnego:

a) ksztaltowanie umiecjetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie | W Sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

€) wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

f) wychowywanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

h) wychowywanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

i) wychowywanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

J) wychowywanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

k) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

I) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
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m) wychowywanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

0) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania. Wychowywanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne;

p) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

5) Dla realizacji celow statutowych przedszkole specjalne korzysta z bazy Osrodka;

6) Osrodek organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela. Wolg
uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice;

7) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu specjalnym opieke nad nim sprawujg nauczyciele
oraz personel pomocniczy, a w czasie zaje¢ indywidualnych ze specjalistami, poszczegolni
specjalisci;

8) Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo. Obowigzkiem rodzicéw jest punktualne
odbieranie dzieci z przedszkola specjalnego;

a. W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice moga wskazac
telefonicznie osobe odbierajacg ich dziecko, ktora musi okaza¢ dowdd tozsamosci,

b. Dzieci — wychowankowie internatu Os$rodka sg przyprowadzane i odbierane
z przedszkola przez wychowawce grupy wychowawczej;

9) Nauczyciele nauczajacy w przedszkolu specjalnym wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej
Osrodka;

10) Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki przedszkola specjalnego w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji roku szkolnego Osrodka opracowany przez Dyrektora;

11) Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat liczacy od 6 do 10 dzieci:

a. grupy, w ktorych sa dzieci ze sprzgzeniami, mogg liczy¢ od 2 do 4 dzieci;
b. w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza;

12) Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy
grupy lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow. Dla
zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania

dzieci do przedszkola specjalnego;
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13) Organizacj¢ pracy przedszkola specjalnego okresla ramowy rozktad dnia. Ramowy rozkiad
dnia ustalany jest przez Dyrektora Osrodka, na wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow:

a. na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

b. prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesieczne plany pracy;

C. zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca, w trakcie zajec¢
z grupa, zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

14) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi
18 godzin;

15) Przedszkole specjalne funkcjonuje przy Os$rodku, w zwigzku z tym organizacja pracy
oddzialu zgodna jest z organizacja pracy w Osrodku:

a. dzienny czas pracy przedszkola specjalnego - od poniedziatku do pigtku - wynosi 5 godzin
w tym 2 razy w tygodniu 5,5 godziny; czas ten przeznaczony jest na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b. czas trwania zaje¢c¢ z religii wynosi 30 minut;

16) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu specjalnym okreslajg odrgbne
przepisy;

17) Zasady rekrutacji. Przyjecie dzieci do przedszkola specjalnego nastepuje na podstawie:

a. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b. ztoZenia pisemnego wniosku przez rodzicéw dziecka;

C. decyzj¢ o zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor
Osrodka;

18) Zakres zadan nauczycieli przedszkola specjalnego jest tozsamy z zadaniami jakie wykonuja
nauczyciele Osrodka;

4. Liczbe wychowankéw w oddziatach klasowych, grupach wychowawczych, dlugos$¢ trwania
lekcji, zaje¢ wychowawczych, przerw migedzylekcyjnych, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Podzial oddzialow na grupy moze by¢ dokonany z nastepujacych przedmiotéw: jezyki obce,
technika, informatyka i1 wychowanie fizyczne. Podzialu mozna dokonaé¢ za zgoda organu

prowadzacego.
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6. Oddziaty dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz oddziaty dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim, realizujg zajecia
edukacyjne oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze przy uwzglednieniu najnowszych
osiggnig¢ pedagogiki specjalne;j.

7. Na terenie placowki jest organizowane WCzesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,, wezesnym wspomaganiem”,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.

1) Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,, zespofem”, jest powolywany
przez Dyrektora Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym;
2) W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a. pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
b. psycholog;
c. logopeda;
d. inni specjali$ci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;
3) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

b. nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

c. opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistOw prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

d. analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

4) Prace zespotu koordynuje Dyrektor Osrodka, albo upowazniony przez niego nauczyciel,

5) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ W wWymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;
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6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
Rodzing;

7) W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania
mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin;

8) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

9) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka,

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

10) Zespo6t wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

b. udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
¢c. pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

8. Dla ucznidow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
oraz ze wzglgdu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje §wietlice. Celem $wietlicy
szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej
wszechstronny rozw6j osobowosci, w tym:

1) Zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed i po lekcjach;

2) Organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce;

3) Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankéw wilasciwej
postawy spoleczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, w domu i Srodowisku
lokalnym);

4) Wdrazanie ucznidéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $§wiezym powietrzu;

5) Prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

9. W Osérodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami hauczanie indywidualne.

1) Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) moga by¢ objete dzieci i mlodziez w stosunku
do ktoérych publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna lub inna specjalistyczna poradnia

orzekta taka forme ksztalcenia lub wychowania;
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2) Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegblnosci w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, placowcee opiekunczo —
wychowawczej;
3) Dzieciom i miodziezy objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem, w celu pelnego
ich rozwoju 1 integracji ze sSrodowiskiem rowiesnikow umozliwia si¢ uczestnictwo w zyciu
szkoty podczas imprez i uroczystosci szkolnych.
10. W Osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualny tok nauki.
1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy;
2) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego;
3) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlig programu nauczania obj¢tego szkolnym
Zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki;
4) Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym
typie szkoty;
5) Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia;
6) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:
a. uczen - z tym ze uczen niepeoletni za zgodg rodzicoéw;
b. rodzice niepetnoletniego ucznia;
c. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
- Za zgoda rodzicoéw albo petnoletniego ucznia;
7) Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;
8) Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia;
9) Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej lub pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢

takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;
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11) Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki, wyznacza uczniowi

nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 23
1. Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada:

1) Pomieszczenia edukacyjne (sale lekcyjne i klasopracownie, gabinety do prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych 1 logopedycznych), pracownie zajgé
praktycznych;

2) Pomieszczania do realizacji zajg¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie (Swietlice);

3) Sale sypialniane dla wychowankow mieszkajacych w internacie, tazienki, WC, (szafy,
szafki, potki, krzesta, stoliki), zapewniajace kazdemu wychowankowi state 1 osobne
miejsce wypoczynku, spania, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku, moznos¢
nalezytego utrzymania higieny osobistej;

4) Biblioteke Osrodka;

5) Zesp6t urzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i1 rekreacyjnych: sale zaje¢ sportowych,
gimnastyki korekcyjnej, plac zabaw, plac rekreacyjny;

6) Pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej (gabinet pomocy medycznej);

7) Gabinet pedagoga szkolnego;

8) Gabinet psychologa;

9) Pion zywieniowy: kuchnia, stotdéwka, zaplecze gospodarcze;

10) Pomieszczenia biurowe, administracyjno — gospodarcze, kotlowni¢ i magazyny.

§ 24
W Ofrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
1. Biblioteka:
1) Jest pracownig szkolng wspotuczestniczacg w realizacji podstawowych funkcji Osrodka
i jego zadan dydaktyczno — wychowawczych i profilaktycznych;
2) Shizy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz
Zainteresowan uczniow;
3) Przygotowuje ich do korzystania z roéznych Zrddet efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;
4) Pomaga nauczycielom w doskonaleniu ich warsztatu pracy;
5) Popularyzuje wiedze pedagogiczno - psychologiczng wérdd rodzicow;

6) Umozliwia korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
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. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece pracuje w takich godzinach, aby z jej zbiorow korzystac¢
mogli wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy Osrodka, rodzice oraz inne osoby
— za zgoda Dyrektora Osrodka.
. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zaje¢ edukacyjnych
I internackich.
. Biblioteka szkolna realizuje, zgodnie z potrzebami Osrodka zadania w nastg¢pujacym zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania ksigzek oraz innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
z r0znych zrodel, w tym z Internetu;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) wspotpracy i1 innymi bibliotekami
. Biblioteka skfada si¢ z wypozyczalni z wydzielonym miejscem czytelniczym i stanowiskami
komputerowymi (pracownia ICIM).
. Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki okreslajg odrgbne przepisy i1 regulaminy wewnetrzne

biblioteki zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL. V

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 25
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zajecé edukacyijnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze srodrocznej oceny zachowania,;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 26

Model oceniania

1. Oddzialy dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim:
1) oddziaty I - 1l — ocena opisowa
2) oddziaty IV - VI — ocena stopniem

3) oddziatly gimnazjalne — ocena stopniem
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4) oddziaty szkoly zawodowej — ocena stopniem
2. Oceny biezace i roczne zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z 07.09.2004r z pdzniejszymi
zmianami.
3. Metody rejestrowania osiggnie¢ i postgpow:
1) po | semestrze oceniania stopniem - zapis w dzienniku lekcyjnym,
2) po Il semestrze ocena stopniem - zapis w dzienniku i Arkuszu ocen ucznia.
4. Oddzialy dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym, ocena
opisowa:
1) po | semestrze - dotaczona do dziennika lekcyjnego
2) po Il semestrze — zapis w Arkuszach ocen ucznia
5. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim
— okresowa ocena funkcjonowania uczestnika zaje¢ po I i 11 semestrze
6. Internat — prowadzi dziennik zajg¢ wychowawczych i1 dodatkowo Karty Obserwacji
Wychowanka, karty okresowej oceny pracy z wychowankiem, indywidualne programy

wychowawcze.
§ 27

Szczegotowe zasady Oceniania, sposob prowadzenia dokumentacji

1. Internat

Wychowawcy prowadza dziennik zaje¢ wychowawczych i dodatkowo karty okresowej oceny pracy
z wychowankiem, indywidualne programy wychowawcze oraz Karty Obserwacji Wychowanka,
ktorg uzupehiajg raz w semestrze po konsultacjach z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem

w internacie. Karta ta znajduje si¢ w dokumentacji wychowanka (do wgladu rodzicow, nauczycieli).
Na jej podstawie sporzadzaja opini¢ opisowg w czerwcu i w zalezno$ci od potrzeb w ciggu roku
szkolnego. Kserokopie opinii umieszczone s  w dokumentacji wychowanka w Sekretariacie

i przechowywane przez wszystkie lata nauki.

2. Oddzialy dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

We wszystkich oddziatach dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym stosuje si¢ oceny postepow ucznia. Oceng sporzadza nauczyciel wiodacy po konsultacjach
z prowadzacymi zajecia w danej klasie dwa razy w roku, po I 1 II semestrze.

O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Uczniowie klas | - V szkoly podstawowej, I - Il gimnazjum, | - 1T szkoty przysposabiajacej do pracy,
otrzymujg S$wiadectwo promocyjne z oceng opisowa, natomiast uczniowie, ktorzy ukonczyli klase
VI szkoty podstawowej otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej specjalnej w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uczniowie klas Il gimnazjum - §wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

a uczniowie Il klasy szkoty przysposabiajacej do pracy — swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Oddzialy dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim

W oddzialach dla niepelosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim prowadzacy zajecia
nauczyciele we wspolpracy z psychologiem oraz innymi specjalistami opracowuja dla kazdego
ucznia indywidualny program zaj¢¢, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.
Dokumentacja zaj¢¢ obejmuje orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu, zeszyt obserwacji prowadzony
dla kazdego uczestnika zajec.

Dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program.

Na zakonczenie edukacji uczestnik otrzymuje zaswiadczenie z opisem postgpow umiejetnosci.

4. Klasa I — I11 - Szkola Podstawowa dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

1) Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa sig, jako:

a. kontrola ciagla poprzez obserwacje pracy ucznia, jego zachowania 1 zaangazowania,
analiza przyrostu wiedzy oraz osigganych sprawnosci i umiejg¢tnosci;
b. samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty
¢wiczen, wystawki tematyczne, inscenizacje, inne formy;

c. kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe;

2) W klasach | — III szkoly podstawowej nauczyciele przyjeli nastgpujace formy ocen
biezacych :

wspaniale, znakomicie  (6)
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bardzo dobrze (5)

dobrze (4)
wystarczajaco (3)
stabo (2)
bardzo stabo (1)

3) Nauczyciel na biezaco informuje rodzicOow ucznia (podczas zebran lub rozmoéow

indywidualnych) o postgpach ucznia w nauce i jego osiagnigciach oraz zachowaniu;

4) Na zakonczenie [ semestru nauczyciel sporzadza srodroczng oceng klasyfikacyjng

w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia i zapoznaje

z tg 0Ceng rodzicOw ucznia, a karte oceny dotgcza do dokumentacji ucznia. Rodzice

ucznia potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z oceng opisowg swojego dziecka.

5. W klasach 1V - VI szkoly podstawowej il - 11 gimnazjum

Ocena stopniem z kazdego przedmiotu zgodnie z rozporzadzeniem MENiIS z 07.09.2004r.

z p6zniejszymi zmianami (§rodroczna i roczna).

1) Oceny czastkowe i srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy

stopien bardzo dobry +
stopien bardzo dobry
stopien bardzo dobry -
stopien dobry +

stopien dobry

stopien dobry -

stopien dostateczny +
stopien dostateczny
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy +
stopien dopuszczajacy
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny +

stopien niedostateczny

2) Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela na
czastkowych — biezacych, uzyskanych przez ucznia:

a. prace klasowe (sprawdziany), kartkowki, testy;

6
5+
5
5-
4+
4
4-
3+
3
3-
2+
2
2-
1+
1

podstawie ocen
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b. prace domowe (ustne i pisemne), odpowiedzi ustne uczniow;
c. aktywnos¢ na lekcji, prace dodatkowe;

3) Przewidywane oceny roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis dlugopisem
w dzienniku lekcyjnym.

6. Klasa IV - VI Szkola Podstawowa dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

Na zakonczenie roku szkolnego uczeh otrzymuje $wiadectwo z ocenami stopniem z poszczegdlnych
przedmiotow. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 przystagpit do

sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

7. Gimnazjum dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

W gimnazjum specjalnym dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim uczen otrzymuje
Swiadectwo z ocenami stopniem z poszczegdlnych przedmiotow. Uczen konczy gimnazjum, jezeli
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku

w gimnazjum.

8. Zasadnicza Szkola Zawodowa dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

1) Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, praktyk zawodowych i oceny
z zachowania.

2) Ocena jest wyrazona stopniem z kazdego przedmiotu zgodnie z rozporzadzeniem
($rodroczna i roczna) wedlug okreslonej skali.

3) Nauczyciel — wychowawca prowadzi karty osiggnie¢ ucznia klasy zawodowej
po konsultacjach z nauczycielami przedmiotéw 1 opiekunem praktyk (w oparciu
o przedmiotowy system oceniania). Wypeknia jg raz w semestrze, znajduje si¢ ona
w dokumentacji klasowej, a po zakonczeniu edukacji w dokumentacji w sekretariacie
Osrodka.

4) Klasyfikacja roczna zamyka si¢ $wiadectwem.

9. Wczesne wspomaganie dziecka

Zespo6t nauczycieli szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
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programu wczesnego wspomagania.

10. Oddzial przedszkolny
1) Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
2) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
3) Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

b. nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i Korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

c. pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
11. Indywidualny tok nauki

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej, jest

klasyfikowany na podstawie egzaminu Klasyfikacyjnego.

§ 28

Egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej — zapisy zostaly

uchylone

§ 29

Egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki w gimnazjum

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szkot, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.
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2.

Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgsci i obejmuje:

1) w czesSci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czgsei drugiej — matematyczno — przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
i chemii;

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Uczniowie przystepuja do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego zakresu tego jezyka obcego

nowozytnego, ktdrego ucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.

3. Uczniowie ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig samodzielnie

czyta¢ lub pisa¢, sg zwolnieni z czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit odpowiednio do sprawdzianu

10.

lub egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czg¢$ci tego egzaminu w ustalonym terminie albo
przerwat sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego albo odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do sprawdzianu lub egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji
Okre¢gowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu. Na §wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢
zamiast wyniku sprawdzianu lub egzaminu ,,zwolniony”.

Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klas¢ 1 przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu w nastgpnym roku.

W celu zorganizowania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dyrektor Komisji Okregowe;j
powotuje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego upowazniajac go do powolania
pozostatych cztonkow tego zespotu sposrod nauczycieli zatrudnionych w dalszej szkole.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego czlonkami zespotlu nadzorujacego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czgéci egzaminu.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wynik nie wplywa na ukonczenie szkoty.

Sposob przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw reguluje Rozporzadzenie MENiS

z 7 wrzesnia 2004 r. z pdZniejszymi zmianami.
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§ 30
Egzaminy przeprowadzane w ostatnim roku nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej
W ostatniej klasie szkoly zawodowej komisja okrggowa przeprowadza egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.
1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zwany egzaminem zawodowym jest formag
oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych

w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe tzw. egzamin zawodowy jest przeprowadzany
dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.
3. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i czgséci praktycznej:

1) Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego:

a. Z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, po
uzyskaniu upowaznienia przez placowke przeprowadzajaca egzamin lub

b. z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi (w tej formie egzamin moze
by¢ przeprowadzany do dnia 31 sierpnia 2017 r.)

Cz¢$¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajgcego sie z 40 zadan

zamknietych zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest

prawidtowa.

2) Cze$¢ praktyczna jest przeprowadzana w formie testu praktycznego. Czg¢$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajagcego zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Stanowisko powinno
by¢ przygotowane z uwzglednieniem warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, wlasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa si¢ ten egzamin.

4. Na zapoznanie si¢ z treScig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz
z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego Zdajacy ma 10 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu
trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa

nie krocej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.

5. Termin egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej.
6. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemna deklaracje dotyczaca
przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie do 20 grudnia roku szkolnego,

w ktorym zamierza przystapi¢ do egzaminu.
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§ 31

Zasady przedmiotowego oceniania

1. Okresla si¢ nast¢pujace ogoélne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
w ramach poszczegolnych przedmiotow. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. SposOb oceniania ustala nauczyciel przedmiotu wg zasad przedmiotowego oceniona zgodnie
z rozporzadzeniem MENIS z 07.09.2004 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. Zasady przedmiotowego oceniania musza zawierac:

1) obszary aktywnosci oceniania,
a. wiedza,
b. umiejetnosci,
c. zachowania i postawy,
d. postep ucznia,
e. szczegblne osiggniecia,
f. samorozwdj.
2) specyficzne potrzeby rozwojowe uczniow,
3) okresla¢ trudnosci, jakie napotyka,
4) propozycje konkretnych pomocnych dziatan w pokonywaniu trudnosci,
5) kryteria oceniania i wymagania przedmiotowe, ktore formutuje nauczyciel przedmiotu
w arkuszu osiggnigc.
4. Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 07.09.2004 r. z p6zniejszymi zmianami, od klasy IV
oceny Kklasyfikacyjne i semestralne ustalone w skali:
6 — stopien celujacy (cel)
5 — bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db)
3 — dostateczny (dst)
2 — dopuszczajacy  (dp)
1 —niedostateczny  (ndst)
5. Dopuszcza si¢ stosowania zapisu ocen wigzacych, klasyfikujacych $rédrocznych w dziennikach
lekcyjnych, zeszytach, sprawdzianach, testach, pracach klasowych itp. w formie skrdcone;j

(jak wyzej).
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§ 32

Kryteria ogolne na poszczegolne oceny:

1.

Ocene celujaca — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania istotne w strukturze przedmiotu. Jest
samodzielny, zaangazowany, zdyscyplinowany, tworczy. Potrafi korzysta¢ z dodatkowych zrédet,

informacji.

. Ocen¢ bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania istotne w strukturze

przedmiotu. Przejawia wlasng aktywnos¢, zaangazowanie i samodyscypling.

. Ocene dobra — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci

okreslone programem nauczania danego przedmiotu. Zdobyte wiadomos$ci potrafi wykorzystac¢
w praktyce w sytuacjach typowych. Przejawia wlasng aktywnos$¢, wywigzuje si¢ z podstawowych

obowigzkow.

. Ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania podstawowe niezbedne

w danym przedmiocie, fatwe dla ucznia majacego nawet duze trudnosci w nauce (o niewielkim

stopniu ztozonosci, dostgpne, uniwersalne).

. Ocene dopuszczajaca — otrzymuje uczen, ktory podejmuje proby opanowania minimum wiedzy

podstawowej 1 zdobywa umiejgtnosci zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

. Ocene¢ niedostateczna — otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia wymagan koniecznych 1 nie

podejmuje zadnych dziatan zmierzajacych do opanowania podstawowych wiadomosci

I umiejetnosci.

. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

i mozliwoS$ci ucznia.

§ 33

Sposoby i terminy informowania uczniow i ich rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdInych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ oraz
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okaza¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé.
5. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnosé
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

7. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych — czy
tez — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.
Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
9. Nauczyciel — wychowawca ustala 2 obowigzkowe spotkania z rodzicami (koniec | i Il semestru)
informujac rodzicow o ocenach ucznia, pozostate spotkania ustala w zaleznosci od potrzeb
(w przypadku trudnosci - informacja pisemna lub telefoniczna do rodzicow).
10. Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

zachowania:
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1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidw poszczegdlnych
klas prowadzonych przez wychowawceg klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice nie
uczestniczyli w tym zebraniu.
11. Dla nieobecnych rodzicéw na w/w zebraniu:

1) Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do
szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2) W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg

w sekretariacie szkoly.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoly w formie pisemnej (wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych odbywa si¢ w czgéci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,

w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3) Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktorym odbegdzie si¢ pisemne lub ustne sprawdzenie umiejetnosci
1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ obowiazkowych i dodatkowych.

4) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego

przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
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a. imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b. termin tych czynnosci,
C. zadania sprawdzajace,
d. wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
e. podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 34

Zasady oceniania — ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania ucznia (wychowanka) w szczegolnosci uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ na takiej samej skali jak roczna.

3. Ocene¢ zachowania roczng poczawszy od klas IV szkoly podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j

skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na zespole zadaniowym, uwzgledniajac opinig¢
cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw Osrodka, a takze ucznidw, ktorzy mogag
wyraza¢ opini¢ o zachowaniu wlasnym i kolegow. Nauczyciel — wychowawca przy ustaleniu
oceny powoluje si¢ na karty obserwacji wychowanka.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

10. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow 0 warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

2) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

4) W takich przypadkach, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢

,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Przy ustaleniu okresowych i rocznych ocena zachowania nalezy kierowac si¢ kryteriami:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje wychowanek:
a. ktory aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
b. odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc 1 symboli narodowych i szkolnych, dba o dobre imie
szkoly, godnie ja reprezentuje na zewnatrz;

c. jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny i zawsze wykonuje powierzone mu zadania;
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d. nie spdznia si¢ na lekcje, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych;

e. utrzymuje pozytywne kontakty z réwiesnikami, jest zyczliwy, kolezenski i1 opiekunczy,
kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty;

f. szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczng;

g. postepuje zgodnie z obowigzujacymi zasadami i regutami spotecznymi (kultura stowa,
kultura zachowania);

h. przestrzega podstawowych zasad higieny;

1. nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i Srodkow

odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

J. a ponadto uczeh gimnazjum: podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie
uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych

dziataniach na poszczegolnych etapach jego realizacji.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje wychowanek:
a. ktory aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
b. odnosi si¢ z szacunkiem do miejsc 1 symboli narodowych i szkolnych, dba o dobre imi¢
szkoty, godnie j3 reprezentuje na zewnatrz;

c. jest zdyscyplinowany, pracowity i obowigzkowy;

d. nie spdznia si¢ na lekcje, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajec¢ lekcyjnych;

e. utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami, jest zyczliwy, kolezenski i opiekunczy,

f. postepuje zgodnie z obowigzujagcymi zasadami i regutami spotecznymi (kultura stowa,
kultura zachowania);

g. przestrzega podstawowych zasad higieny;

h. nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

i. a ponadto uczen gimnazjum: petnit aktywng rol¢ podczas realizacji projektu

gimnazjalnego, wspomagajac cztonkow zespohu.

3) oceng dobrg otrzymuje wychowanek:
a. ktory rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;
b. jest kolezenski, nawiazuje pozytywne kontakty z rowie$nikami;
c. przestrzega przyjetych regulaminow, reaguje adekwatnie do sytuaciji;
d. dba o tad i porzadek otoczenia, dba o kultur¢ stowa, stara si¢ postepowaé zgodnie

z obowigzujacymi zasadami;
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e. przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa;

f. a ponadto uczen gimnazjum: prawidlowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji

projektu gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) ocene poprawng otrzymuje wychowanek:
a. czgsto spdznia si¢ na lekcje;

b. zdarza si¢ mu by¢ nieprzygotowanym na lekcje, nie nosi przyboréw szkolnych;
c. nie wykazuje zaangazowania w prac¢ na rzecz klasy 1 szkoty;

d. niechetnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

e. zdarza mu si¢ nie szanowac mienia publicznego i wlasnosci innych;

f. czasami nie dba o wyglad zewnetrzny;

g. zdarza mu si¢ nieuczciwie postepowac wobec innych;

h. zdarza si¢ mu wejs¢ w konflikt z kolegami lub innymi osobami;

I. Nie przejawia wlasnej inicjatywy;

J. a ponadto uczen gimnazjum: wypetniatl swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego, lecz zdarzalo mu si¢ nie wywigzywaé z przyjetych zadan, co bylo

przyczyng op6znien lub konfliktow w zespole.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje wychowanek:

a. ktory jest mato aktywny w zyciu szkoty;

b. wymaga kontroli przy wykonywaniu powierzonych zadan;

c. ma trudnoSci w kontaktach rowiesniczych, nie zawsze przestrzega przyjetych
regulamindéw, nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje;

d. trzeba mu przypomina¢ o poszanowaniu mienia wiasnego i spotecznego;

€. nie zawsze postepuje zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi, nie w pehni
potrafi dostosowac si¢ do sytuacji;

f. zdarza sig¢, ze ulega natlogom,;

g. slabo reaguje na sytuacje zagrozenia wobec siebie i innych. Stosowane $rodki zaradcze

przynosza oczekiwane rezultaty;

h. a ponadto uczen gimnazjum: czgsto zaniedbywat swoje obowiazki podczas realizacji

projektu gimnazjalnego lub odmawial wspétpracy, co mialo wptyw na przebieg

przyjetego przez zespdl harmonogramu pracy i wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkoéw
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innych cztonkoéw zespotu projektowego.

6) ocene naganng otrzymuje wychowanek ktory:
a. nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
C. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;
d. nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;
€. opuszcza zajgcia lekcyjne, spoznia sig;
f. wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kidtnie, konflikty;
g. ulega natlogom i namawia do tego innych;
h. dewastuje mienie szkolne i spoteczne;
I. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

J. a ponadto uczen gimnazjum: nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat sie

ze swoich obowigzkdw mimo rozmoéw z czlonkami zespotu i opiekunem projektu,
a jego postawa byla lekcewazgca zardwno w stosunku do cztonkoéw zespohu, jak

i opiekuna.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,

z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to
zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej (wniosek), w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize¢ zasadno$ci proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy

1 obowiazujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespohu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespohu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
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ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zZwiera:
a. imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
b. termin spotkania zespotu;
c. ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;
d. podpisy 0so0b uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie¢ w dokumentacji szkoty.

§ 35

Tryb i termin egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) speiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych z: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolag. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec¢
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25

26

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy

klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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27. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu
opinii rodzicow ucznia.

28. Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej specjalnej lub w gimnazjum specjalnym uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

29. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

30. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

31. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych,
ma forme zadan praktycznych.

32. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

33. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sklad komis;ji
wchodza:
1) Dyrektor albo Wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

34. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

35. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

36. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

37. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkotly
ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo
WYZSZ€].

38. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.

39. W razie famania prawa O$rodka zawartego w Statucie wychowanek moze zosta¢ usunigty

z Osrodka (przeniesienie lub skre§lenie z listy wychowankéw po ukonczeniu 18 roku zycia
zgodnie z § 39.2. a Ustawy o Systemie Oswiaty).

40. Sposoby pomocy w planowaniu rozwoju i samorealizacji ucznia:

1) zajecia rewalidacyjne;
2) zajecia specjalistyczne;
3) odrabianie prac domowych;
4) zajecia logopedyczne;
5) zajecia terapeutyczne z pedagogiem lub psychologiem;
6) prowadzenie rozmoOw wspierajacych rozwoj ucznia;
7) mozliwos¢ konsultacji z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
8) mozliwos¢ konsultacji z poradniami zdrowia psychicznego;
9) udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
41. Sposoby motywowania ucznia do dalszej pracy:
1) klasowy system kar i nagrdd,
2) zasady przyznawania kar i nagrod.
42. Osrodek moze przyznac specjalny dyplom lub odznaczenie, stanowigcy najwyzsza forme

wyrdznienia. Dyplom wrecza wychowankom Dyrektor Osrodka. Odbywa si¢ to na
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uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. O zastosowanej formie wyr6znien O$rodek
informuje rodzicow.
43. Zasady regulujace sposoby kontroli, wiedzy i umiejgtnosci ucznia:
1) ocenianie winno by¢ rytmiczne, biezace i zaplanowane w czasie;
2) o terminie prac pisemnych uczen poinformowany zostaje tydzien wczesniej;
3) sposoby kontroli — odpytywanie ucznia, aktywno$¢ na zajeciach;
a. uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny;
b. uczen jest na biezagco informowany o swoich ocenach;
c. prace klasowe sg sprawdzone najp6zniej w ciggu 2 tygodni;
d. w ciggu semestru uczen winien otrzymac¢ co najmniej 4 oceny czastkowe;
e. ocena klasyfikacji Srodrocznej i rocznej z poszczegolnych przedmiotow stanowi
srednia ocen czastkowych
44. Wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania odbywa si¢ w formie konkurséw, testow
sprawnosciowych lub artystycznych.
45. Przebieg i wynik konkurséw jest motywacja do dalszego samorozwoju ucznia.
46. Okreslenie sposobu ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania przez nauczycieli, rodzicéw
1 mlodziez.
47. Ewaluacja dokonywana jest:
1) podczas spotkan Rady Pedagogicznej;
2) sondaze i rozmowy z uczniami;
3) sondaze i rozmowy z rodzicami;

4) analiza i podsumowanie klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 36
Zasady zatrudniania pracownikow.

1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.
2. Liczba etatow i stanowisk pracownikéw administracji i obstugi wynika z limitu stanowisk oraz

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy Osrodek.
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3. Zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i kompetencji pracownikéw  administracji
1 obshugi wynika z odrebnych przepiséw.

4. Wszyscy pracownicy administracji i obshugi pracuja zgodnie z imiennymi indywidualnymi
przydziatami czynnosci.

5. Prace¢ administracji i obstugi koordynuje kierownik gospodarczy.

6. W Osrodku moze by¢ zatrudniony; pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

§ 37

Pracownicy pedagogiczni Osrodka zobowigzani sa do:

1.Rzetelnego realizowania podstawowych funkcji Os$rodka: edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej i rewalidacyjne;.

2. Przestrzegania Statutu Osrodka oraz przestrzegania i realizowania uchwal Rady Pedagogicznej.

3. Zachowania tajemnicy obrad.

4. Zdawania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obowigzkow.

5. Przestrzegania przepisow bhp i p.poz. i uczestnictwa w szkoleniu bhp, p.poz. i udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

6.Scistej wspotpracy z rodzicami dziecka w sprawach edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych.

7.WspoOlpracy z innymi pracownikami Os$rodka dla wspierania wszechstronnego rozwoju
wychowankow.

8.Wspolpracy z osrodkiem zdrowia i pielggniarka zatrudniona w Os$rodku oraz wspoldziatania
Z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo — wychowawczymi, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami czuwajacymi nad prawidlowym rozwojem
dziecka.

9.Podnoszenia swoich kwalifikacji, wiedzy ogdlnej i zawodowej, udzialu w konferencjach
metodycznych

10. Kierowania si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych dobrem
wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci osobistej wychowanka.
11. Wykorzystywania w pracy srodkoéw edukacyjnych, ciaglego wzbogacania klas, pracowni i $wietlic

w $rodki dydaktyczne i inne wyposazenie.

12. Zdyscyplinowania w pracy.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Analizowania pobytu wychowankéw w Os$rodku na podstawie ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji dzieci i mtodziezy.
Wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz
zainteresowarn.

Dbania o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow.

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych.

Inspirowania wychowankoéw do udzialu w konkursach, zawodach i reprezentowania Osrodka
na zewnatrz.

Sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankéw, ich systematycznego, bezstronnego

i obiektywnego oceniania.

Biezacego zapoznawania si¢ z aktualnymi rozporzadzeniami oraz dokumentami wewnetrznymi
regulujacymi prace Osrodka.

Prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tworzenia zespotow edukacyjnych, zadaniowych i wychowawczych zgodnie z aktualnymi

potrzebami.

Okreslania form i sposobéw pomocy wychowankom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
Prowadzenia zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno - kompensacyjnych Iub innych zajeé
o charakterze terapeutycznym), usprawniajacych nieprawidlowosci rozwojowe lub zaburzenia
w zachowaniu.

Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dbania nad realizacja obowiazku szkolnego przez wychowankow.

Uczestnictwa w pracach zespotu rekwalifikacyjnego powotanego przez Dyrektora Osrodka.

Zwracania szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez Osrodek Konwencji o Prawach Dziecka.

Wykorzystania w pracy srodkow dydaktycznych, ciggtego wzbogacania klas, pracowni i $wietlic
w $rodki dydaktyczne i inne wyposazenia.

Sprawiedliwego 1 podmiotowego traktowania wszystkich wychowankéw ich systematyczne,
bezstronne i obiektywne ocenianie.

Biezacego poznawania aktéw prawnych oraz dokumentéw wewnetrznych regulujacych prace

Osrodka.
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1.

5.
6.

§ 38
Kazdy oddziat w szkole Dyrektor Osrodka powierza opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca.

. Obowigzki wychowawcy oddzialu powierza si¢ na caly etap edukacyjny, aby zapewni¢ cigglosc

pracy wychowawcze;.

. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych w grupach internackich powierza si¢

najczescie] jednemu do trzech wychowawcoéw, aby zapewni¢ spdjnos¢ procesu opiekunczo —

wychowawczego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne.

Nauczyciele danego zespotu okreslaja cele, zadania 1 plan rozwoju.

7. Do szczegbdlnych zadan zespotu nalezy:

8.

1)  uzgadnianie spraw dotyczacych programow nauczania,
2)  korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi,

3)  opiniowanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, autorskich programéw nauczania,

biezgcych dziatan wychowawczych,
4)  organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5)  opracowanie kryteridw oceniania uczniow,
6) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczyciclom,
7)  organizowanie imprez, zawodow, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiggnig¢
uczniowskich,

8)  gromadzenie materialow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§ 39

Wychowawcy klas i wychowawcy grup internackich zobowigzani sg do:

1.

Otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, tworzenia rodzinne;]

atmosfery.

2. Mobilizowania do spelniania obowigzku szkolnego.

3.

Znajomosci srodowiska rodzinnego wychowankow, regularnych kontaktow z rodzicami.
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10.

1.

. Inspirowania dziatan zespotowych wychowankow.

. Podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywania konfliktow w zespotach

wychowawczych.

. Wdrazania wychowankow do przestrzegania norm spotecznych.
. Kultywowania tradycji.

. Planowania i organizowania wspélnie z wychowankami i rodzicami r6znych form zycia

zespotowego oraz zaje¢ o tematyce wychowawcze;j.

. Uczestniczenia w pracy zespohu rekwalifikacyjnego powotanego przez Dyrektora Osrodka

(dotyczy tylko wychowawcoéw grup internackich).
Wspodtpracy z wszelkimi instytucjami wspierajagcymi rozw6j wychowankow (sady, osrodki
pomocy spotecznej, policja, PCPR-y itp.).
Wspoldziatania z pracownikami pedagogicznymi, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami na terenie Osrodka 1 poza nim w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowankéw
oraz udzielania im indywidualnej pomocy (medycznej, socjalnej, pedagogicznej,
psychologicznej).

§ 40

W Osrodku dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,

powotywany przez Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem.

Okreslanie form pracy z wychowankiem.

Analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy.
Okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkolta i srodowiskiem
lokalnym.

Ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku.

Ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanka, zakresu wspolpracy z wychowankiem, jego

rodzing i szkola, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

§ 41
Pozostate obowiazki i zajgcia Dyrektor Osrodka powierza nauczycielom i wychowawcom na
poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej Osrodka przed

rozpoczeciem roku szkolnego.
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2. Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych, wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz zwotania zebrania Rady Pedagogicznej dla oficjalnego dokonania nowego
przydziatu czynnosci.

§ 42

1. W placoéwce moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor placowki po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegdlowe obowigzki Wicedyrektorow, nadzorowane przez nich stanowiska pracy, okresla
imienny zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i kompetencii.

3. Dyrektor i Wicedyrektorzy Osrodka stanowig $ciste kierownictwo placowki.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, kieruje, organizuje prace Osrodka.

5. W rozwigzywaniu sporow miedzy organami Osrodka stosuje si¢ zasade zachowania 1 kolejnosci
kompetenc;ji.

§ 43

I. W Osrodku zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) dbanie o doposazenie i uaktualnianie zbioru bibliotecznego zgodnie z profilem
programowym i potrzebami placéwki ( ksiggozbioru, czasopism, programoéw, podrecznikow,
kaset, pakietow multimedialnych itp.);

2) ewidencja i opracowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen;

4) selekcja i konserwacja zbiorow;

5) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7) organizacja roznych form pracy czytelniczej;

8) ksztattowanie kultury czytelniczej;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

10) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Osrodka poprzez wspolprace

z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidow, bibliotekami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi

przepisami;
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12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji rzeczowej i materialnej wynikajacej z potrzeb
biblioteki;
13) sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (1CIM).

§ 44

1. W Osrodku zatrudniony jest pedagog.

Podstawowe zadania pracy pedagoga wynikajg z podstawy prawnej - rozporzadzenia MENIS

z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej. Naleza do nich:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) Okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli;

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) Wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z Program
Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki;

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow,
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku

gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

2. W Osrodku zatrudniony jest psycholog.
1) Cze$¢ ogbdlna:

a. Zna Statut O$rodka, Kart¢ Nauczyciela i Regulamin Pracy oraz stosuje si¢ do

uregulowan w nich zawartych;
b. Scisle przestrzega ustalonego w przepisach czasu pracy i wykorzystuje go w jak najbardziej

efektywny sposob. Sumiennie wykonuje powierzone mu zadania;

c. Przestrzega przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
I sanitarno-epidemiologicznych;

d. Posiada aktualne za§wiadczenie lekarskie zezwalajace na kontynuacje pracy, a jesli

pracuje bezposrednio z dzie¢mi lub realizuje zadania zwigzane z Zywieniem- ksiazeczke
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dla celow sanitarno-epidemiologicznych;
e. Dba o dobro placowki, chroni jej mienie 0raz uzywa go zgodnie przeznaczeniem;
f. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie i uzywa go zgodnie
Z przeznaczeniem;
g. Natychmiast usuwa we wlasnym zakresie usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
i pracownikow, a w razie niemozno$ci ich usunigcia zglasza je przetozonemu;
h. Przestrzega tajemnicy stuzbowej chronigcej dobro zaktadu pracy, prawa pracownika
i prawa osob, na rzecz ktorych dzialamy;

i. Uczestniczy w obowigzujacych szkoleniach i instruktarzach;

J. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej. Ma wplyw na caloksztalt pracy Osrodka, moze
wnioskowac 1 postulowa¢ w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych oraz socjalno-
bytowych 1 bra¢ udzial w decydowaniu w zakresie przewidzianym w Statucie Osrodka,;

k. Korzysta z uprawnien zawartych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy i innych przepisach.

2) Zadania og6lno - wychowawcze
a. Dokonuje okresowej analizy 1 oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku poparte;j
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi;
b. Udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;
c. Udziela nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowywaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu;
d. Wspoétdziata w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktycznej, opiekuncze;j
i wychowawczej;
e. Rozpoznaje przyczyny trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
f. Podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajace z Programu Wychowawczego
Osrodka w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow i1 nauczycieli;
g. Prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wérdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
h. Zwraca uwage na przestrzeganie przez Osrodek postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
3) Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej
a. Rozpoznaje warunki zycia 1 nauki ucznidw sprawujacych trudnos$ci w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;
b. Opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;
c. Rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczeg6lnej

opieki i pomocy wychowawczej;
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d. Wspiera dzialania stworzenia uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy
mozliwos$ci udziatu w roznych formach zajec¢ pozalekeyjnych i wypoczynku;
e. Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi

trudnos$ci wychowawcze.

4) Zadania z zakresu indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

a.
b.

5)

Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych;

Prowadzi zaj¢cia psychoedukacyjne dla mlodziezy z trudno$ciami wychowawcezymi lub inne

zajecia grupowe dotyczace pozytywnych wzmocnien;

Udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajagcych na tle konfliktow

rodzinnych;

Udziela porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami

1w danym $rodowisku;

Przeciwdziala skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy;

Udziela pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

Aktualizuje opinie psychologiczne o wychowankach.

Psycholog:

a. Odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow (nigdy nie pozostawia ich bez opieki);

b. Zapewnia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniow jak irodzicow;

c. Uprawniony jest do podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych opieki
wychowawczej, opinii 0 wychowankach;

d. Wspolpracuje na biezaco z wiladzami Osrodka, nauczycielami, Rada Rodzicow,
wychowawcami klas, grup wychowawczych, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
osrodkami pomocy spolecznej, policja, pielegniarkg szkolng (udzielanie pomocy
materialnej i dozywianie milodziezy z rodzin potrzebujacych tej pomocy)
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢  problemow opiekunczo — wychowawczych;

e. Wspoldziata z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki iwychowania;

f. Sklada okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty;

g. Prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy wynikajacy z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki

(opracowany plan nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi Osrodka do zatwierdzenia na
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poczatku roku szkolnego);

b) dziennik pracy psychologa, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;

¢) ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, dokumentacje
prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych;

h. Prowadzi systematycznie dokumentacj¢ i udost¢pnia ja osobom uprawnionym do jej
kontrolowania;

I. Jest odpowiedzialny za terminowos$¢ i wnikliwo$¢ zatatwiania spraw;

J.  Poszerza umiejetnosci warsztatowe w zakresie potrzebnym do realizacji swoich zadan
poprzez  uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztalcenia specjalistycznego oraz
poprzez wiasng aktywno$¢ poszukiwawcza;

K. Stosuje si¢ do zalecen przelozonych, wspolpracuje z personelem obslugowym
1 administracjag  Osrodka;

I.  Wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania placowki zlecone przez Dyrektora

Osrodka.

§ 45
1. W Oérodku zatrudnia sg pracownika stuzby zdrowia odpowiedzialnego za zdrowie i1 rozwdj
fizyczny dzieci, ktory wspoipracuje z Dyrekcja w utrzymaniu wiasciwego stanu higieniczno -
sanitarnego poprzez udziat w okresowych i doraznych przegladach czystosci uczniow.
2. Zasady zatrudniania stuzby zdrowia poprzez miejscowy ZOZ okresla Minister Zdrowia

1 Opieki Spoteczne;.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE

§ 46
1. Wychowankami Os$rodka sa dzieci 1 mlodziez zakwalifikowana do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradni¢ i skierowane przez
wilasciwy organ (instytucj¢) na wniosek rodzicow lub zgodnie z postanowieniem sadu.
2. Opieka dla wychowankéw organizowana jest calodobowo przez pelny rok szkolny.
3. Opieka otoczeni sa wychowankowie poprzez wspieranie przez Osrodek tych funkcji rodziny, ktore

moga by¢ przez nig realizowane w okreslonym czasie i zakresie.
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4. Rodzice wychowanka ponosza odpowiedzialno$¢ za §wiadczenia, z ktorych korzysta on

w Osrodku, wedhug odrgbnych przepiséw.

§ 47
Statut placowki okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczego6lnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz obowiazki ucznia.

1. Wychowanek ma prawo:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j;

2) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

3) Opieki wychowawczej 1 warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie godnosci;

4) Troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) Rozwijania zainteresowan podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

7) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce. Znajomosci przepisOw 1 przestrzegania zasad zawartych w Osrodkowych
Zasadach Oceniania;

9) Korzystania z pomieszczen OS$rodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) Wplywania na zycie Os$rodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia
si¢ W organizacjach dziatajacych w O$rodku;

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym,
kierownictwu Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien lub rozwigzania sporu;

12) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) Reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,
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14) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem umystowym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

15) Odpoczynku w czasie przerw §wigtecznych i ferii, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych.

16) Korzystania z positkow w stotowce;

17) 78 % znizki na przejazdy z domu rodzinnego do Os$rodka i z powrotem, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek ma obowiazek:

1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny miodego Polaka;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przebywania na nie punktualnie. W razie spdZnienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja;

3) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowiagzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) Uczgszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych 1 wyréwnawczych;

6) Usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego badz telefonicznego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

7) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) Dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) Dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) Okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty. Na terenie szkoly
zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw 1 gestow;

12) Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Os$rodka, Rady Pedagogicznej,

nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

67



13) Podporzadkowania si¢ zarzadzaniu Dyrektora Osrodka w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Zasady korzystania z telefonow 1 innych
urzadzen elektronicznych przez uczniow na terenie szkoly okresla zarzadzenie Dyrektora;

14) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a. Uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;
b. Przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

c. Szanuje poglady i przekonania innych;

d. Szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

e. Zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;
15) Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a. uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b. nie uzywa narkotykdéw ani innych srodkow odurzajacych;

C. zachowuje czysty i schludny wyglad;

16) Troszczenie si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz;

17) Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice

zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone minie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia.

3. Naruszenie praw ucznia, tryb skladania i rozpatrywania skarg.

1) W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji Praw Dziecka uczen
samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Osrodka.

2) Dyrektor w ciggu 7 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci ztozonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania
z okreslonych uprawnien.

3) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia,

Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

4) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Osrodka, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za

niezadowalajacy.

§ 48

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) Wysokie osiggnigcia w nauce, wzorowg frekwencje i zachowanie;

2) Dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie;
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3) Osiagnigcia i sukcesy w réznych dziedzinach;

4) Za zaangazowanie i aktywno$¢ na rzecz klasy, szkoly, osrodka, §rodowiska 1 innych osob;

5) Za wysoka kulture osobista;

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwala wobec calej spotecznosci uczniowskiej;

3) List pochwalny skierowany do rodzicow;

4) Nagroda rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem;

3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) Upomnienie z powiadomieniem rodzicow;

3) Wezwanie rodzicoOw na rozmowe z wychowawca klasy;

4) Nagana lub upomnienie przez Dyrektora Osrodka z zalagczeniem pisemnej formy do akt
osobowych ucznia;

5) List naganny skierowany do rodzicow;

6) Zawieszanie na okreslony czas prawa udzialu wychowanka w imprezach i zawodach
sportowych organizowanych w Osrodku i poza nim;

7) Wydalenie wychowanka z internatu, gdy zachodzi mozliwo$¢ codziennych dojazdow
do Osrodka;

8) Zawieszenia ucznia w jego prawach przez Dyrektora Osrodka bez mozliwos$ci
uczeszczania na zajecia edukacyjne ( czasowe - najwyzej 14 dni);

9) Przeniesienie do innej placowki - uchwate w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna,
gdy uczen wielokrotnie tamie regulaminy szkolne, otrzymat wszystkie kary przewidziane
regulaminem szkoty, a srodki wychowawcze nie przynosza rezultatu;

10) Skreslenie z listy uczniow;

11) W przypadku razacego naruszenia regulaminu i Statutu Osrodka zostaje sporzadzony
wniosek o skreslenie z listy uczniow wychowanka z pominigciem punktow 1 — 9 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W takim przypadku wychowankowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary w ciagu 14 dni od jej zaistnienia.
Odwotanie nalezy skfada¢ do Dyrektora w formie pisemnej w sekretariacie O$rodka.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow.
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4. Przypadki, w ktorych Dyrektor placowki moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej placowki.
1) Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka;
2) Pisemne odwolanie od nalozonej na ucznia kary, rodzice, Samorzad Szkolny, Rada
Rodzicéw mogg ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:
a. Dyrektora w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 1-3;
b. Rady Pedagogicznej w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 4-7;
C. organu nadzorujgcego szkole w zwigzku z karg okreslong w punkcie 8;
5. Dyrektor Osrodka lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych odwotanie
0 sposobie jego rozpatrzenia i1 podjetej decyzji.
6. Wychowawca informuje rodzicOw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.
7. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpic:

1) Na wyrazne zyczenie, prosbg rodzicow ucznia;

2) W przypadku wielokrotnego uchylania si¢ od obecnosci na wszelkich obowigzkowych
zajeciach wynikajacych z programu nauczania;

3) W przypadku ustawicznego lamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz
postanowien statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych zagrozenia dla
innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem
I zasadzenie wyroku skazujgcego;

4) Uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, np. wagary przekraczajace 50 % frekwencji.
8. Skreslen z listy uczniow dokonuje Dyrektor Osrodka po przyjeciu przez Rad¢ Pedagogiczna
stosownej uchwaty.
§ 49
Warunki pobytu w placéwce zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom nie wolno opuszcza¢ samodzielnie budynku.
2. W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury peinig nauczyciele w budynku i poza nim zgodnie
z odrebnym regulaminem.
3. W godzinach popoludniowych wychowankowie opuszczaja Osrodek pod opieka wychowawcy.
4. O godzinie 16% obiekt jest zamykany.
5. Od godz. 22% opieke nad wychowankami przejmuje opiekun nocny, ktéremu nie wolno
wpuszcza¢ do budynku zadnych oséb postronnych.
6. W dni wolne od zaje¢ obiekt jest zamknigty.
7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowal na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

9. Upowazniony przez Dyrektora Osrodka pracownik obstugi szkoty powinien zwrocié si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty badz skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Osrodka

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA OGOLNE STATUTU
§ 50
1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania oraz pobytu wychowankow,
a w szczegbdlnosci:
1) Ksigge ucznidw /roczniki/
2) Ksigge ewidencji uczniow
3) Ksigga wychowankéw
4) Dzienniki zaje¢ wychowawczych
5) Dzienniki lekcyjne
6) Dzienniki zaje¢ rewalidacji, logopedii i innych zaj¢¢ specjalistycznych
7) Dziennik biblioteki
8) Ksigge zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 wychowawcow w pracy
9) Dokumentacje przebiegu edukacji i wychowania, rejestracji osiagnigc:
a. arkusze ocen wychowankow;
b. protokoty klasyfikacyjne;
c. protokoty z indywidualnych egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;
d. karty obserwacji wychowankow;
10) Dokumentacje osobista wychowankdw:
a. orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych kwalifikujace do ksztatcenia
specjalnego;
b. odpisy aktow urodzenia z potwierdzeniem stalego zameldowania;
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C. karty zdrowia 1 karty szczepien;
d. inne dokumenty wynikajace z obowigzujacych przepisow;

11) Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego i1 psychologa;

12) Karty wyposazenia wychowankow.

3. Dokumentacj¢ pobytu wychowankow w Osrodku stanowig takze:
1) Protokoly Rady Pedagogicznej;
2) Protokoty Komisji Rekwalifikacyjnej;

4. Ponadto Osrodek prowadzi:

1) Dziennik rejestrujacy obecnosci wychowankow w internacie;

2) Rejestr wyjazdow wychowankéw mieszkajacych w internacie.

5. Sposodb prowadzenia dokumentacji, dotyczacej nauczania oraz pobytu wychowankéw w Osrodku
okreslaja odrebne przepisy.
6. Inne postanowienia statutu:

1) Placowka posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny;

2) Osrodek uzywa pieczgei okraglych 1 podluznych o pelnych nazwach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) Osrodek jest jednostka budzetows III stopnia;

4) Dyrektor Osrodka i gtowna ksiggowa sa uprawnieni do zawierania umow z podmiotami
zewnetrznymi, dokumentowania operacji finansowych, podpisywania czekow, przelewoéw
1 innych dokumentow, ponoszagc — zgodnie z odrebnymi przepisami — pelng
odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa w Osrodku;

5) Osrodek moze otwiera¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rachunki bankowe shuzgce
wypracowywaniu, pozyskiwaniu, gromadzeniu i wykorzystywaniu §rodkow specjalnych,
dotacji celowych i innych wptywow wspierajacych podstawowa dziatalno$¢ statutowa;

6) Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej reguluja odrebne
przepisy;

7) Osrodek przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych

8) W Statucie dokonuje si¢ zmian w przypadku:

a. Zmiany przepisOw wydanych przez wladze o§wiatowe;
b. Wniosku Rady Pedagogicznej Osrodka popartego przez 50% jej cztonkow;

9) Zmiany w Statucie zapadaja przy obecno$ci co najmniej potowy czionkéw Rady
Pedagogicznej Osrodka zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym;

10) Zmiany w Statucie obowigzuja po stwierdzeniu ich zgodnosci z prawem o$wiatowym

przez organ prowadzacy.
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11) Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
ze zmianami)

2. Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2006 r. nr 67, poz. 674)

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. Z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Powyzszy tekst jest tekstem ujednoliconym, przyjetym przez Rade Pedagogiczna

dnia 29 sierpnia 2016 r.
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