,Usmiech jest najlepsza terapia”

- Piotr Janaszek

Koncepcja pracy

Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego im. Piotra Janaszka w Rychwale
zostala uchwalona przez rade pedagogiczng na zebraniu w dniu 14.09.2015

i obejmowac bedzie lata szkolne 2015 - 2020

Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankoéw, specyfike pracy placowki
oraz zidentyfikowane oczekiwania Srodowiska lokalnego.
Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.
Uczestnikami procesu tworzenia koncepcji sg:
e wychowankowie
e rodzice
e nauczyciele
e pracownicy szkofy

e Srodowisko lokalne



Koncepcje opracowat zespot nauczycieli
pod kierunkiem dyrektora placowki

WSTEP

Koncepcja zostala opracowana na lata szkolne 2015-2020. W kazdym roku jest
modyfikowana, szczegétowe zadania obejmujg dany rok szkolny. Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale przeznaczony jest dla ucznidéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, z autyzmem oraz ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami. Osrodek to miejsce wyjatkowe. W przyjaznym otoczeniu
uczg si¢ dzieci i milodziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Uczen poznaje tu smak
sukcesoOw zespotowych 1 indywidualnych, tu rowniez uczy si¢ mierzy¢ z porazkami, przygotowujac
si¢ do aktywnego 1 twodrczego zycia. Budynek szkoty jest w peli przystosowany do potrzeb
niepetnosprawnych ruchowo (2 windy, podjazdy, barierki).

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka to wyjatkowe miejsce
z bogata historig 1 trzydziestoletnim dorobkiem. Osrodek zostal powotany 1 wrzesnia 1985 roku
1 miescit si¢ w budynku Szkoly Podstawowej w Rychwale. W roku 1987 rozpoczeto adaptacje
starego budynku po szkole podstawowej z przeznaczeniem na internat Osrodka. Po zakonczonym
remoncie w roku 1990 nastgpilo przeniesienie do nowych pomieszczen. W 1997 roku poszerzono
oferte edukacyjng placowki 1 utworzono pierwszy zesp6t edukacyjno-terapeutyczny dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. W zwigzku
ze zmianami administracyjnymi w 1999 roku organem prowadzacym zostal Powiat Koninski.
Zmienita si¢ rowniez lokalizacja na budynek, w ktérym osrodek funkcjonuje do dnia dzisiejszego.
Kolejne lata przyniosty dynamiczny rozwoj naszego Osrodka:

-rok 2000-utworzono gimnazjum dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym i Oddzial Zamiejscowy Osrodka w Slesinie (zesp6t
rewalidacyjno-wychowawczy dla osob z glgboka niepelnosprawnoscia intelektualng),

-rok 2002-powstaje Zasadnicza Szkola Zawodowa dla milodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ksztalcagca w zawodach: kucharz matej gastronomii, cukiernik,
piekarz, technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,

-rok 2005-utworzono Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.

Rok 2006 to wazna data w historii naszego Osrodka. Obchodzili$my Jubileusz 20-lecia SOSW oraz
nadanie placowce imienia Piotra Janaszka. Przewodnig ideg naszej pracy staty si¢ stowa Patrona
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hymn, logo i ceremoniat. Oddano nowe skrzydio budynku. Baza Osrodka zostala poszerzona o sale
rehabilitacyjng z zapleczem, kotlowni¢ olejowa, kuchnig, stotdowke oraz winde.

Nastepne lata przynosza kolejne zamiany:
-rok 2007-utworzono oddziat dla wychowankoéw z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng,
-rok 2010-dalszy rozw6j Oddzialu Zamiejscowego Osrodka w Slesinie oraz klas gimnazjum i klas
przysposabiajacych do pracy,
-rok 2011-powotano zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, rozbudowano takze
zewngtrzny kompleks sportowy,
-rok 2012-utworzono publiczne Przedszkole Specjalne w Rychwale dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci z autyzmem
1z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
-rok 2013-przeprowadzono kompleksowy remont budynku, utworzono sale rehabilitacyjna,
-rok 2015-utworzono Przedszkole Specjalne w Oddziale Zamiejscowym w Slesinie.
Rok 2015 zapisze si¢ w kartach historii Osrodka jako rok Jubileuszu 30-lecia. Cala szkolna
spotecznos$¢, wspolnie pisze kolejne karty historii Placowki 1 z troska dba o jej tradycje.
Osrodek jest dla nas waznym miejscem, w ktorym zostawiamy cze¢$¢ swojego zycia. Z roku na rok
staje si¢ coraz bardziej nowoczesng placowka, w ktérej uczniowie znajduja wszystko to, co jest
im potrzebne do nauki i rehabilitacji. Nasza szkota to ludzie — kompetentni, z energia, pomystami
a przede wszystkim z sercem. W swojej pracy opieramy si¢ na uczciwosci i odpowiedzialnos$ci.
Naszym celem jest wdrazanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku
i spoleczenstwie zgodnie z obowiazujacymi normami oraz mozliwoSciami, zapewnienie
im optymalnych warunkow rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocja i ochrona
zdrowego trybu zycia. Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
wychowankow. Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we
wspolpracy ze wszystkim podmiotami spotecznosci szkolnej 1 $rodowiskiem lokalnym.
Podejmujemy dziatania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, rewalidacyjne 1 terapeutyczne
umozliwiajgce wychowankom petny rozwdj 1 przystosowanie do zycia. Placowka uwzglednia
wychowawczg rolg¢ rodziny 1 $rodowiska. Pomagamy rodzicom w procesie wychowania.
Troszczymy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankdw, otaczamy ich pomoca 1 zyczliwoscia.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska, rodzicow, chcac zaspokoi¢ potrzeby rozwojowe
wychowankow systematycznie wzbogacamy oferte edukacyjng Osrodka. Wszystkie zajecia sg
starannie dobrane, przemyslane 1 sprzyjajace ich rozwojowi. Wyspecjalizowana kadra, nowoczesna

baza, szeroka oferta zaje¢ dodatkowych, praca kot zainteresowan ksztattujg dobry wizerunek
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placowki. Opracowujac zadania na dany rok szkolny uwzglednia si¢ kierunki polityki edukacyjne;j,
wnioski z nadzoru pedagogicznego, sugestie rodzicow, wnioski z ewaluacji wewngtrznej, rodzice

uczestniczg w tworzeniu koncepcji 1 majg wptyw na jej modyfikacje.

I. CHARAKTERYSTYKA OSRODKA

Dane ogdélne:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale to jedyna
placowka ksztatcenia specjalnego w Gminie Rychwat ksztatcaca dzieci 1 mlodziez niepetnosprawnag
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glgbokim oraz niepelnosprawnosciami
sprzezonymi. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Koninski, a organem nadzorujacym jest
Wielkopolski Kurator O$wiaty. Uczniowie ksztalcg si¢ w Szkole Podstawowej Specjalne;j,
Gimnazjum Specjalnym, Zasadniczej Szkole Zawodowej 1 Szkole Przysposabiajacej do Pracy.
W Osrodku funkcjonujg takze Oddzialty Rewalidacyjno-Wychowawcze, Zespdt Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka oraz Przedszkole Specjalne. Osrodek ksztatci 111 wychowankow.

Lokalizacja szkoly

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale miesci sig¢
na ulicy Koninskiej 46. Lokalizacja przy gldwnej trasie Konin-Kalisz zapewnia dogodny dojazd,
a bliskie sgsiedztwo PKS zdecydowanie go utatwia. Potozenie placowki w centrum miasta zapewnia
dostep do obiektow uzytecznosci publicznej: sklepow, Urzedu Pocztowego, Urzgdu Gminy, innych
placowek oswiatowych, bankow, parku miejskiego, Miejskiej Biblioteki Publicznej, kosciota
1 obiektéw sportowych (boiska, hala sportowa, sitownie zewnetrzne). Kilka kilometréw od szkoty
rozcigga si¢ las oraz gospodarstwo agroturystyczne, sprzyjajace organizacji wychowankom

wypoczynku, rekreacji 1 bezposredniego kontaktu ze srodowiskiem naturalnym.

Kadra Szkoly

Wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia 2015 roku w Osrodku jest zatrudnionych 46 nauczycieli,
11 pomocy nauczyciela, 8 pracownikéw administracji, 8 pracownikdéw obstugi.
Nauczyciele szkoly posiadajg kwalifikacje stosowne do nauczanych przedmiotéw, do pracy
z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie, prowadzonych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
1 terapeutycznych. Kadra stale podnosi wlasne kwalifikacje poprzez podejmowanie réznorodnych

form doskonalenia zawodowego. Umiejetnosci 1 kwalifikacje nauczycieli przekladaja sie
4



na osiggnigcia wychowankow w réznorodnych dziedzinach: na sukcesy sportowe, edukacyjne,

spoteczne, plastyczne, literackie, ekologiczne 1 wiele innych.

II. MISJA PLACOWKI

Misja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Piotra Janaszka w Rychwale jest
tworzenie uczniom niepelnosprawnym intelektualnie warunkow do pelnego harmonijnego
rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego, a w szczegolnoSci wyposazenie ich —
stosownie do mozliwosci w takie wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwola im na
funkcjonowanie w spoleczenstwie w miare niezaleznie i godnie. Naszym priorytetem jest
sluzenie dzieciom. Pragniemy przygotowa¢ ich do madrego i1 aktywnego udziatlu w zyciu
spotecznym. We wspolpracy z rodzicami, ksztaltujemy ich na ludzi otwartych, wrazliwych na
potrzeby innych 1 potrafigcych cieszy¢ si¢ picknem zycia. Otaczamy ich pomoca, akceptacja
1 zyczliwoscig. Os$rodek inicjuje sytuacje, w ktorych uczen moze rozwijaé swoje talenty
1 zainteresowania. Przygotowujemy wychowankow do funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.

1. Podazamy za wymaganiami cywilizacji.

2. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rodzicow wychowankéw, shizymy im pomoca
1 wsparciem.
Zapewniamy atmosfere wzajemnego poszanowania.
Pielegnujemy tradycje placowki i regionu.
Posiadamy bogatg oferte edukacyjng, rozwijamy zainteresowania i zdolnosci wychowankow.

Promujemy swoja dziatalno$¢ 1 dbamy o wizerunek placowki.

N kW

Dazymy do tego, aby nasze dziatania edukacyjne oraz wyposazenie Osrodka speinialy
najnowsze standardy pedagogiki specjalne;j.

8. Dbamy o fachowos¢ kadry pedagogiczne;.

III. WIZJA PLACOWKI

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale:

1) To ceniona i uznana placoéwka w srodowisku;

2) Panuje w nim zyczliwa 1 bezpieczna atmosfera oparta na kulturze, wzajemnym szacunku
1 wspoldziataniu wszystkich pracownikéw osrodka, wychowankow 1 rodzicow;

3) Pracownicy przestrzegaja dyscypliny pracy, cieszg si¢ autorytetem wsrod ucznidow i rodzicow,

systematycznie podnosza swoje kwalifikacje;



4) Pielegnuje si¢ tu tradycje placowki, skupiajac wokot niej wychowankdéw, rodzicow
1 absolwentow;

5) Rodzice, wychowankowie, pracownicy Osrodka aktywnie modyfikuja oraz realizujg koncepcje
pracy uwzgledniajac specyfike srodowiska;

6) Dyrektor tworzy wlasciwg atmosfer¢ pracy, wspiera nauczycieli, jest dobrym gospodarzem
szkoty;

7) Starannie dobrane, dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci wychowankow zajecia
sprzyjaja ich wszechstronnemu rozwojowi;

8) Nowoczesne wyposazenie placowki przyczynia si¢ do skutecznej rewalidacji 1 rehabilitacji
wychowankow;

9) Placowka zapewnia opieke: pedagoga, psychologa, logopedy, pielegniarki.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Piotra Janaszka w Rychwale w procesie
rewalidacji dazy do:
1) Przekazania wychowankom wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w samodzielnym
funkcjonowaniu oraz wykonywaniu pracy;
2) Wyrownywania i kompensowania deficytow rozwojowych;
3) Rozwijania w wychowankach poczucia wlasnej wartosci, godnosci osobistej oraz szacunku
dla drugiego czlowieka;

4) Rozwijania w wychowankach tworczej aktywnosci.

3. Nasz Osrodek zmierza do:

Autonomii - w doborze kadry, form 1 metod pracy, procedur okreslania i1 osiggania celow.
Samodzielnosci finansowej - posiadajacy dobra, nowoczesng baze¢ 1 potrzebne wyposazenie.
Bezpieczenstwa - wolny od patologii, przemocy, zagrozen.

Zdrowia - ulatwiajacy uczniowi rozwoj, prowadzacy wychowanie prozdrowotne 1 edukacje
ekologiczna, dbajacy o higieng¢ psychiczng dzieci, chronigcy nauczycieli przed nerwica
1 wypalaniem zawodowym, dajacy wsparcie rodzicom, rozwijajacy integracyjne formy pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, unikajacy przecigzen ucznia,
niehigienicznego planu zaj¢¢, zapewniajacy uczniom wychowanie moralne, prorodzinne
1 seksualne, tworzacy przyjazny klimat i dobre wspomnienia.

Przygotowania do zycia - dajacy uczniom umiejetnos¢ dobrego komunikowania si¢ ze Swiatem,

samodzielnego uczenia si¢, praktyczne i1 przydatne w Zyciu i przyszlej pracy umiejetnosci, ufnosé
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we wilasne sity, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, orientacjg¢ w S$rodowisku spolecznym
1 przyrodniczym, umiejetnos$¢ wspotzycia 1 wspoldziatania w grupie.

Otwartosci - organizujacy imprezy Srodowiskowe, udostepniajacy dzieciom i ich rodzinom boisko,
sale gimnastyczng, pracownie, prowadzacy dziatalno$¢ pozalekcyjng i1 rekreacyjng dla wszystkich
podopiecznych zgodnie z ich potrzebami.

Demokracji - sprawiedliwy, przestrzegajacy praw dziecka i1 ucznia, samorzadowa, wrazliwy
na opinie wychowankéw, rodzicow 1 pracownikdw placowki oraz osob 1 instytucji z zewnatrz,
posiadajacy aktywng 1 tworczg rade pedagogiczng podejmujacy decyzje z dyrektorem, uczacy zasad
budowania demokracji.

Humanizmu — wprowadza w $wiat uniwersalnych ludzkich wartos$ci, zachgca do uczestnictwa

w kulturze i sztuce, pokazuje jak praktycznie mozna zrealizowac¢ wartos$ci 1 ideaty.

Twdrczosci - tworzy innowacje, jest kreatywna, uczaca si¢ i rozwijajaca, tworzaca mozliwosci

rozwijania talentoéw 1 zdolnosci wychowankow.

IV. MODEL WYCHOWANKA
1. Jest samodzielny na miar¢ swoich mozliwosci.
Jest przygotowany do podjecia pracy.
Potrafi na miar¢ wlasnych mozliwosci korzysta¢ z r6znych Zrodet informacji.
Ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci, akceptuje siebie.
Wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowacé w praktyce.
Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.
Odréznia dobro od zla w oparciu o uniwersalne wartosci.

Potrafi wspotpracowac z innymi.

A A o

Jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy.

—
)

. Umie przyja¢ postawe asertywng.

[E—
—

. Jest kulturalny.

—_—
[\

. Umie rzetelnie pracowac 1 ma szacunek do pracy.

—
(98]

. Jest zaradny 1 odpowiedzialny.

—_—
N

. Dba o swoje zdrowie fizyczne 1 psychiczne.

—
W

. Wyraza siebie w sposob akceptowany spotecznie.

—
o)

. Jest wrazliwy na otaczajaca przyrode i potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniu srodowiska.



V. REALIZACJA KONCEPCJI

1. Podczas planowania dzialan Osrodka uwzglednia si¢ potrzeby rozwojowe wychowankow

1) Wychowanie i opieka

W ramach realizacji tego obszaru w najblizszych latach planuje si¢ nastepujace dziatania:

a.

rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej, regionalnej i narodowej,
przyblizanie tradycji 1 obyczajow lokalnych, narodowych, wlaczanie wychowankow
w tworzenie ceremoniatu 1 tradycji placowki,

ksztaltowanie wlasciwych postaw i1 zachowan, podnoszenie kultury osobistej 1 dyscypliny,
profilaktyka agresji 1 przemocy;

rozwijanie samodzielnosci wychowanka;

promowanie zdrowego stylu zycia (wlasciwe odzywianie si¢, profilaktyka uzalezniania
od substancji psychoaktywnych, od gier komputerowych, Internetu, hazardu, rozwijanie
kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie);

dbatos¢ o bezpieczenstwo (bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne, bezpieczenstwo
cyberprzestrzeni, bezpieczenstwo przeciwpozarowe);

wspieranie rodziny wychowanka (pomoc materialna, pomoc wychowawcza, doradztwo,
pedagogizacja);

umozliwianie wychowankom udzialu w wydarzeniach spolecznych 1 kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z roznorodnych form spedzania czasu wolnego
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja);

rozwijanie zainteresowan 1 kreatywnosci wychowankéw poprzez: kota zainteresowan,
zabawy, dyskoteki, wycieczki, zajecia sportowe, artystyczne, udziat w konkursach,
olimpiadach, zlotach, festynach, zawodach sportowych, praca w organizacjach szkolnych
oraz pozaszkolnych, imprezach sportowych 1 towarzyskich 1 innych;

ksztattowanie postaw proekologicznych (poznawanie przyrody, wychowanie do zycia

w harmonii z przyroda);



J-  zapoznawanie uczniOwW z organizacjg zycia spotecznego 1 podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa i prawami cztowieka;

k. nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacj¢ zawodowg 0sob niepelnosprawnych oraz kontaktu z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi, dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie.

2) Dydaktyka

Podczas planowania dziatan dydaktycznych zwraca si¢ uwage na:

a.

= @ oo

indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, dostosowanie do mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb
wychowankow;

osigganie maksymalnej zaradnoSci 1 niezaleznosci zyciowej na miar¢ indywidualnych
mozliwosci;

rewalidacje - przywracanie niepetnosprawnym wychowankom mozliwie petnej sprawnosci,
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych 1 intelektualnych;

uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez aktywnos$¢ 1 kreatywnos¢
wychowankow;

preferowanie zasady: akceptacji i pomocy;

stosowanie zasady wielospecjalistycznego podejscia i wspolpracy z rodzing;

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych;

przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego, petienia réznych rol

spotecznych i zawodowych.

2. Zidentyfikowane oczekiwania Srodowiska lokalnego

1) Promocje

Placowka powinna dba¢ o ksztaltowanie swojego pozytywnego wizerunku w $rodowisku.

Aby efektywnie funkcjonowa¢ musi by¢ rozpoznawalna. Pozyskiwanie nowych sojusznikow

1 przyjaciot ulatwia realizacj¢ koncepcji pracy. Promocja to wizerunek szkoly nie tylko podczas

,dni otwartych”, ale w kazdym dniu, w kazdej godzinie jej dziatalnos$ci. Dbajac o dobry wizerunek

placowki w srodowisku dyrektor podejmuje dziatania polegajace na:

a.

b.

prezentowaniu swoich osiggni¢¢ 1 dokonan w srodowisku lokalnym;

pozyskiwaniu sojusznikOw 1 partnerow;



c. prezentacji Osrodka na stronach internetowych;
d. udziale wychowankéw Osrodka w lokalnych imprezach 1 uroczystosciach;

e. wspolpracy z innymi placowkami o§wiatowymi.

2) Wspoélpraca z rodzicami

Wspodlpraca z rodzicami to nie tylko wspomaganie wychowawcze. Dobrze dziatajgca rada
rodzicow wywiera bardzo korzystny wpltyw na dziatalno$¢ placowki. Osrodek kierowany przez
dyrektora ksztattuje osobowos$¢ wychowankow, rozwija ich umiejetnosci, a takze wspomaga
rodzicow w ich funkcji wychowawczej poprzez:

a. rozwijanie dialogu i budowanie wzajemnego zaufania w relacji uczen — rodzic — nauczyciel,

b. opracowywanie, opiniowanie dokumentéw szkolnych;

c. organizowanie 1 wspOluczestniczenie w zyciu szkoty;

d. pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej lub niewydolnym wychowawczo poprzez:

— pomoc materialng w formie znizek w odptatnosci

— porad wychowawcow, pedagoga i psychologa

— Scisty kontakt z instytucjami wspomagajacymi: poradnig psychologiczno — pedagogicznag,

sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, policjag , PCPR-em, GOPS - ami itp.

3) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

a. Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie (Diagnoza potrzeb
rozwojowych wychowankow, wsparcie dla nauczycieli 1 rodzicéw
w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych)

b. PCPR (Udzielanie informacji 1 pomocy spolecznej dzieciom o ich rodzinom, chorym
1 niepetnosprawnym)

c. Policja (Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, organizowanie
dziatah majacych na celu zapobieganie popehianiu przestepstw i1 wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym, wsparcie w realizacji zadanh wychowania komunikacyjnego)

d. TPD (Pomoc rodzicom w wypehianiu ich obowigzkow wobec dzieci).
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3. Specyfika pracy placowki

1) Organizacja pracy

Aby Osrodek sprawnie i1 efektywnie funkcjonowal musi by¢ dobrze zarzadzany. Przez dobre
zarzadzanie = rozumiemy przekazanie  przez  dyrektora  pracownikom = kompetencji
1 odpowiedzialno$ci na kazdym poziomie zarzadzania. Wszyscy pracownicy placowki winni mie¢
scisle okreslone kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci. Dobre zarzadzanie to rOwniez umiejgtnose
sluchania pracownikéw. Wszyscy pracownicy daza do tego, aby placowka byla nowoczesna, aby
wychowanek miat zapewnione jak najlepsze warunki do nauki, do rozwijania swoich umiejetnosci
1 zainteresowan. Dyrektor pragnie tez, aby nauczyciel miat jak najlepsze warunki pracy i rozwoju
zawodowego, a kazdy pracownik administracji i obstugi byt traktowany podmiotowo jako wazny
partner w procesiec wychowawczym.

Podstawowy obowiagzek dyrektora oraz wszystkich pracownikoéw to dbatos¢ o bezpieczenstwo

1rozw0j placowki. W procesie zarzadzania dyrektor:

a. stwarza coraz lepsze warunki nauki 1 pracy poprzez rozwdj bazy dydaktycznej placowki
(wzbogaca ja o nowoczesny sprzet, urzadzenia, pomoce dydaktyczne, doskonali baze
sportowg Osrodka, modernizuje obiekty 1 infrastrukture, rozwija informatyzacje, dba
o funkcjonalne wykorzystanie pomieszczen budynkéw szkolnych);

b. zapewnia wychowankom komfort psychiczny i1 poczucie bezpieczenstwa oraz warunki
1 sytuacje doskonalace umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnos$¢ zyciowa;

c. podtrzymuje 1 rozwija umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow (w tym, jesli to konieczne,
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢), a takze umiejetnosci czytania 1 pisania
(w miar¢ mozliwos$ci ucznia) oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w dorostym
zyciu;

d. zachgca do ustawicznego ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry
pracowniczej oraz osiggania coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachgcanie do
innowacji pedagogicznych;

e. otacza opieka 1 doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie, zdobywajacych
kolejne stopnie awansu zawodowego;

f.  dokonuje wnikliwej analizy wiadomosci, umiejgtnosci 1 poziomu funkcjonowania
wychowankow, ocena ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna uwzgledniaé
nie tylko efekty pracy, ale rowniez starania 1 wysitek ucznia (ocena wieloaspektowa,

motywujaca, opisowa);
11



g. tworzy warunki umozliwiajagce wychowankom dokonywania wlasciwego wyboru kierunkow
przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez: przeprowadzenie wstgpnej oceny
indywidualnych zdolnosci 1 preferencji oraz posiadanych juz umiej¢tnosci praktycznych;

h. organizuje na terenie Os$rodka rdéznorodne pracownie, umozliwiajace realizacje
przysposobienia do pracy;

1. zapewnia wychowankom wudzial w zajeciach rewalidacyjnych 1 innych zajeciach
specjalistycznych;

J. nawigzuje kontakty z instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych wychowankowie mogliby
realizowac¢ zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie;

k. ksztaltuje pozytywny wizerunek wychowanka w §rodowisku spotecznym, jako potencjalnego
pracownika, klienta, uzytkownika;

. tworzy warunki sprzyjajace podejmowaniu przez wychowankow samodzielnych inicjatyw

1 realizowaniu koncepcji pracy.

2) Baza lokalowa i wyposazenie

Osrodek dysponuje nowoczesnym zapleczem dydaktycznym. Placowka wyposazona jest
w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu, sprzet audiowizualny, Xbox, tablice
interaktywng, multimedialne oprogramowanie do diagnozy 1 terapii logopedycznej,
oprogramowanie do prowadzenia terapii EEG Biofeedback, sprzet do terapii metodg integracji
sensorycznej. Sala doswiadczania Swiata pozwala na wykorzystanie elementéw aromaterapii,
chromo terapii 1 muzykoterapii. Osrodek posiada baze sportowa: rehabilitacyjng i rekreacyjna.
Sala rehabilitacyjna to duzy, nowoczesny obiekt. Tu odbywaja si¢ zajecia ruchowe dla dzieci
1 mlodziezy, a takze imprezy osrodkowe. Podstawe prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej
1 rehabilitacji ruchu stanowi dobrze wyposazona salka rehabilitacyjna (wanna z hydromasazem,
wirowka). W placowce funkcjonuje internat i $wietlica. W budynku miesci si¢ pion
administracyjny oraz pion zywieniowy (kuchnia, stolowka 1 zaplecze gospodarcze). Osrodek jest
przystosowany do potrzeb niepetnosprawnych ruchowo (windy, podjazdy, barierki). Placowka

posiada takze monitoring wizyjny.

Baze placowki stanowig:

Pracownie przedmiotowe

Pracownia informatyczna
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Pracownia logopedyczna oraz alternatywnej 1 wspomagajacej komunikacji ACC
Sala doswiadczania $wiata (stymulacji polisensorycznej)

Biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
Sale rehabilitacyjne

Swietlica

Internat

Boisko sportowe

Plac zabaw

Pion administracyjny

Pion zywieniowy

Zaplecze gospodarcze

Gabinet pielegniarski

Podjazdy dla os6b niepelnosprawnych

Windy osobowe

Wilasny srodek transportu

3) Oferta edukacyjna placowki

Osrodek zapewnia warunki do funkcjonowania nastepujacych struktur organizacyjnych:
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Przedszkole Specjalne
Oddzialy rewalidacyjno — wychowawcze
Szkota Podstawowa Specjalna — 6 letnia
Gimnazjum Specjalne — 3 letnie
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy — 3 letnia
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna — 3 letnia
Internat
Oddziat zamiejscowy w Domu Pomocy Spotecznej w Slesinie dla wszystkich pozioméw

edukacyjnych

4) Organizacja ksztalcenia
Podstawa zakwalifikowania ucznia do ksztalcenia specjalnego jest interdyscyplinarna,

wieloaspektowa diagnoza. Dokonywana jest ona w poradni pedagogiczno- psychologiczne;.

13



Ostateczna decyzja o umieszczeniu dziecka w poszczeg6lnych formach ksztalcenia lezy w gestii
rodzicow. Praca z uczniem w naszym Osrodku opiera si¢ na opracowanym indywidualnie programie
edukacyjno-terapeutycznym. Zakres tresci tych programéw ulega poszerzaniu w miar¢ nabywania
przez wychowankéw wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci. Uczniowie sg objeci zajgciami
rewalidacyjnymi. Sg one realizowane w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dziecka, wskazan
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uwag rodzicoéw. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej
przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicOw oraz z uwagi na organizacj¢ dojazdu do

szkoty Osrodek prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze w $wietlicy.

Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
Obejmuje specjalistyczng opieka dziecko oraz jego rodzing od chwili rozpoznania pierwszych
niepokojacych symptomow zaburzen. W sklad zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
wchodzg terapeuci posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, psycholog, logopeda lub inni
specjali$ci. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

Przedszkole specjalne

Przedszkole specjalne organizowane jest dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi. Do przedszkola
uczeszezajg dzieci w wieku od 3 roku zycia do czasu podjecia nauki w szkole. Przedszkole specjalne
pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcagce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej
zabawy 1 nauki w przyjaznych 1 bezpiecznych warunkach. Organizacje pracy przedszkola
specjalnego okresla ramowy rozklad dnia. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest

dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Zespol rewalidacyjno-wychowawczy dla uczniow 7 niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim realizujg obowigzek szkolny
w formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (organizowane od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 25 lat). Zajecia te moga mie¢ charakter indywidualny lub grupowy. Celem tych
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zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz
uzyskanie niezaleznosci od innych 0s6b w codziennym funkcjonowaniu. Liczba uczestnikow

zespotu moze si¢ wahac od 2 do 4.

Szkola podstawowa specjalna dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim
Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizujag podstawe
programowa wspolng z innymi uczniami szkoty ogoélnodostepnej. Oprocz obowigzkowych zajec
edukacyjnych biorg aktywny udzial w zyciu placowki. Uczestniczag w olimpiadach, konkursach.
Korzystaja z bogatej oferty kot zainteresowan i1 organizacji. Szkota podstawowa konczy sig

sprawdzianem. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

Szkola podstawowa specjalna dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow 7 niepelnosprawnosciami sprzeionymi
TreSci nauczania obejmuja: umiejetno$¢ samoobstugi, dbalos¢ o zdrowie, rozwijanie
komunikacji, doskonalenie percepcji wzrokowej, stuchowej, ksztaltowanie elementarnych
umiejetnosci matematycznych, jezykowych. Program zaktada poznawanie najblizszego srodowiska
spoleczno-kulturowego oraz przyrodniczego. Rozwdj dzieci jest wspierany poprzez prowadzenie

zaje¢ artystycznych, ruchowych, technicznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Gimnazjum Specjalne dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim
Podstawowym celem wychowania w gimnazjum jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia
1 poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasng postawe 1 decyzje. Nauka trwa 3 lata i zakonczona jest
egzaminem sktadajagcym si¢ z czesci humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej 1 jezyka obcego
nowozytnego. Oddziaty w klasach dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim liczg

od 10 do 16 ucznidéw. Uczniowie moga kontynuowaé¢ nauk¢ w gimnazjum do 21 roku zycia.

Gimnazjum Specjalne dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprzeionymi

Ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym

w gimnazjach polega na calo§ciowym nauczaniu i wychowaniu opartym na wielozmystowym

poznaniu otaczajacego $wiata. O doborze uczniow do oddzialow decyduja przede wszystkim ich
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potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne, a w mniejszym stopniu wiek i lata. Uczniowie

nie przystepujg do egzaminu gimnazjalnego.

Szkola przysposabiajgca do pracy

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla absolwentéw gimnazjéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng stopnia umiarkowanego lub znacznego oraz ucznidow z niepelnosprawnoscia sprzezong.
Ksztalcenie odbywa si¢ w cyklu 3-letnim 1 przebiega w oparciu o program nauczania dla szkotly
przysposabiajacej do pracy. Uczniowie maja mozliwos¢ kontynuowania nauki do 23 roku zycia.
Ramowy plan nauczania obejmuje nastgpujace zajecia edukacyjne: funkcjonowanie osobiste
1 spoteczne, przysposobienie do pracy, wychowanie fizyczne, zajecia ksztattujgce kreatywnosc,
zajecia sportowe, zajecia rewalidacyjne oraz religie. Zajecia odbywaja si¢ w specjalistycznych
pracowniach. Kameralna atmosfera w klasie, liczba uczniéw (od 6 do 8) sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci 1 zainteresowan. Przysposobienie
w naszym Osrodku ma charakter wielokierunkowy. Uczniowie zdobywaja praktyczne umiejetnosci
z nastepujacych dziedzin: wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych 1 pamiatkarskich, prace

poligraficzno-introligatorskie oraz prace z zakresu gospodarstwa domowego.

Zasadnicza szkola zawodowa specjalna

Do szkoty zawodowej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia
gimnazjum, zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia nauki zawodu. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej dla mtodziezy z orzeczong
lekkg niepelnosprawnoscia intelektualng proponujemy 3-letnie kierunki ksztalcenia w zawodach:
murarz—tynkarz, monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych oraz kucharz. Szkola zapewnia zajecia
praktyczne kierujac ucznidow do pracodawcoéw wspotpracujacych z placowka. Nauka konczy sie
egzaminem zawodowym. Celem nauczania jest osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju
uczniow w dostepnym im zakresie, przygotowanie do wykonywania zawodu oraz ksztaltowanie

umiejetnosci samodzielnego podejmowania rol w zyciu spotecznym.

Nauczanie indywidualne
Nauczanie indywidualne jest kierowane do ucznidow, ktérych stan zdrowia nie pozwala na udziat
w zajeciach organizowanych na terenie placowki. Indywidualnym nauczaniem moga by¢ objcte
dzieci 1 mtodziez w stosunku do ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna

poradnia specjalistyczna orzekla taka forme ksztalcenia. Dzieciom 1 milodziezy objetym
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indywidualnym nauczaniem i wychowaniem, w celu pelnego ich rozwoju 1 integracji ze
srodowiskiem rowiesnikOw umozliwia si¢ uczestnictwo w zyciu szkoly podczas imprez
1 uroczystos$ci szkolnych.

Internat

Internat zapewnia catodobowa opieke dzieciom i1 mlodziezy uczacej si¢ w Osrodku.
Podstawowga formg pracy internatu sg zajecia opiekunczo — wychowawcze, prowadzone w grupach
wedhug tygodniowego rozkladu zaje¢. Dbamy o prawidlowy rozwo6j, wypoczynek 1 rozrywke
naszych podopiecznych organizujac ciekawe zajg¢cia, wycieczki, imprezy integracyjne, wiaczamy
czynnie naszych wychowankow w zycie srodowiska. Kazdy wychowanek ma mozliwos¢ rozwijania
swoich zdolnos$ci 1 zainteresowan. Dobre warunki socjalno-bytowe oraz profesjonalna organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego a takze przyjazna atmosfera sprawiaja, ze

dzieci 1 mlodziez czujg si¢ u nas dobrze 1 bezpiecznie.

Biblioteka
Jest pracownig szkolng wspdtuczestniczacg w realizacji podstawowych funkcji Osrodka 1 jego zadan
dydaktyczno - wychowawczych. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni z wydzielonym miejscem
czytelniczym 1 stanowiskami komputerowymi (Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej).Shuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz
zainteresowan uczniow. Biblioteka przygotowuje do poshugiwania si¢ technologia informacyjng.
Pomaga takze nauczycielom w doskonaleniu ich warsztatu pracy oraz popularyzuje wiedze

pedagogiczno-psychologiczng wsrdd rodzicow.

Swietlica szkolna
Praca w $§wietlicy ma specyficzny charakter. Warto przypomnie¢, ze pobyt dziecka w $wietlicy
to przedtuzony proces dydaktyczno-wychowawczy. Swietlica szkolna oferuje dzieciom opieke
od 07.00 —09.00 i od 12.30 do 16.00. Wychowankowie moga tu odpoczywaé, odrobi¢ zadania
domowe, zrelaksowa¢ si¢ 1 rozwija¢ zainteresowania. Nauczyciele $wietlicy oferuja zajecia:
plastyczne, techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry i zabawy ruchowe w sali jak i na

Swiezym powietrzu.
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5) Zajecia specjalistyczne

Osrodek dba o rozwd) wychowankéw w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych
metod. Umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego w formie zaje¢ edukacyjnych 1 zajeé

rewalidacyjnych. Placowka zapewnia opieke specjalistow:

pedagoga
psychologa
terapeuty
logopedy
neurologopedy
surdopedagoga
rehabilitanta
tyflopedagoga

Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
wspierajagcymi  naszych wychowankow. W procesie edukacji wykorzystujemy najlepsze

i najnowoczesniejsze metody stosowane w pedagogice specjalne;.

Oferowane zajecia specjalistyczne:

Terapia logopedyczna

Terapia psychologiczna

Terapia pedagogiczna

Gimnastyka korekcyjna
Zajecia rewalidacyjne

Terapia Eeg-Biofeedback

Integracja sensoryczna
Arteterapia
Muzykoterapia
Alternatywna wspomagajgca komunikacja (ACC)
Metoda ruchu rozwijajgcego W. Sherborne
M.CH Knillow
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Aktywne stuchanie muzyki wedtug metody Batti Strauss
Rehabilitacja ruchowa (hydromasaz, masaz suchy)
Terapia neurotaktylna

Terapia autyzmu i zaburzen ze spektrum autyzmu
Hipoterapia

Hydproterapia

Alpakoterapia

Dogoterapia

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zwracamy szczegdlng uwage na ksztattowanie u naszych wychowankdéw postaw prospotecznych
1 wrazliwosci na los innych ludzi. Wszyscy uczniowie otoczeni sa opieka psychologiczno-
pedagogiczng oraz oddziatywaniami z zakresu profilaktyki. Podstawowe zadania pracy pedagoga
to rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz organizowanie pomocy pedagogicznej.
Zadania psychologa polegaja na minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania oraz realizacji roznych form pomocy psychologicznej w Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym, prowadzeniu terapii indywidualnej, rozmoé6w terapeutycznych,
profilaktycznych, interwencyjnych, wspdOlpracy z nauczycielami 1 rodzicami, pomocy
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych. Osrodek realizujac swoje zadania
statutowe wspolpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami. Pozostajemy w Scistej wspotpracy
z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie Filia w Koninie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej, Wydziatem Rodzinnym
i Nieletnich Sadu Rejonowego w Koninie oraz innymi instytucjami wspierajagcymi edukacje

1 wychowanie.

VI. EWALUACJA
Koncepcja pracy jest monitorowana poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w planach pracy
wychowawcoéw oddziatdéw. Na biezaco wprowadza si¢ do koncepcji zmiany bedace wynikiem

modyfikacji dokonywanej z udziatem rodzicow.
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VII. PODSUMOWANIE

Koncepcja pracy obrazuje gtdéwne kierunki i priorytety w dziatalno$ci statutowej placowki,
zwraca uwage na wymierne efekty dotychczasowego funkcjonowania, wskazuje na konieczno$¢
kontynuacji wizji Osrodka jako placowki nowoczesnej, specjalistycznej 1 bezpiecznej, otwarte]
na potrzeby srodowiska lokalnego, odwaznie podejmujacej wyzwania edukacji specjalnej. Efektem
koncowym wizji 1 koncepcji pracy powinna by¢ placowka o wysokiej jako$ci pracy
1 profesjonalizmie. Rodzice z przekonaniem wybiorg t¢ szkole jako najlepsze miejsce do edukacji
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pelna 1 rzetelna realizacja koncepcji pracy to

wyzwanie 1 bodziec do dzialania.

VIII. Zalaczniki:

1. Zadania do realizacji w roku szkolnym 2015/2016
2. Kalendarz roku szkolnego 2015/2016

3. Harmonogram dziatah na rok szkolny 2015/2016
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ZAY. ACZNIK nr 1: Zadania do realizacji w roku szkolnym 2015/2016

I. WYCHOWANIE I OPIEKA

ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | TERMIN Uwagi
SZCZEGOLOWE WYKONANIA
1 2 3 4 5
Organizacja czasu | Rozwijanie zainteresowan i wyobrazni Nauczyciele 2015/2016
wolnego szkoly dzieci na zajgciach pozalekeyjnych: Wychowawcy

koto jezyka angielskiego ABC Psycholog

koto kulinarne ,,Smakosz” Opiekunowie kot

koto taneczno-artystyczne ,,Fenix” zainteresowan

koto cyrkowo — teatralne

koto informatyczne

warsztaty plastyczne

Dziatalno$¢ druzyny harcerskiej ,,NS”: R. Glanc 2015/2016

-opracowanie planu pracy na rok szkolny
2015/2016

-organizacja zbiorek druzyny,

-dbanie o umundurowanie,

-organizacja rajdow pieszych,

-spotkania integracyjne z innymi
druzynami ,,NS”

B. Btaszczyk

Zorganizowanie zaje¢ opiekunczych Dyrektor Ferie zimowe

w czasie ferii zimowych 2016

Akcja Zima

Zorganizowanie wypoczynku letniego Dyrektor Wakacje 2016

uczniom w okresie wakacji, potkolonie

-Akcja Lato

Zorganizowanie Zielonej Szkoty Dyrektor II semestr
zespot ds. PP 2015/2016

Rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej | K. Bak 2015/2016

-wyboér Rady Samorzadu

-uczestnictwo w Mlodziezowej Radzie
Gminy

-opracowanie planu pracy

-organizacja apeli, pocztu sztandarowego
-organizacja uroczystosci i innych imprez
okoliczno$ciowych

-analizowanie i modyfikowanie
koncepcji pracy szkoty

A. Jezierska
Samorzad Uczniowski
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Realizacja dzialan
wynikajacych

Z programu
wychowawczego

i programu
profilaktyki

Zapewnienie uczniom i rodzicom
wsparcia, pomocy materialnej

1 psychologiczno pedagogiczne;j.
-zebrania z rodzicami

-indywidualne spotkania z rodzicami
-wywiady srodowiskowe

-spotkania okolicznosciowe integrujace
szkote z rodzicami

-pomoc w realizowaniu wyprawki szkolnej
-umozliwienie korzystania z banku
Zywnosci

-wspolpraca z kuratorami, prawnymi
opiekunami dzieci

-wspolpraca z psychologiem, pedagogiem,
pielegniarka,

-pomoc rodzicom w staraniu o przyznanie
renty socjalnej, sSrodkow finansowych,
turnusow rehabilitacyjnych, organizacji
opieki medycznej

-wspolpraca z pracownikami opieki
spotecznej, asystentami rodzin oraz
pracownikami PCPR

-pomoc materialna dzieciom (ciepty

positek dla dzieci, wsparcie rzeczowe typu:

odziez, obuwie, srodki czystosci, pomoce
szkolne),

-pomoc rodzicom w otrzymaniu zasitku
lub stypendium lub innych form wsparcia
-pomoc rodzicom w pozyskiwaniu
funduszy na pokrycie kosztéw przejazdu
uczniow do szkotly

Dyrektor
Pedagog
Psycholog
Nauczyciele

Wychowawcy

2015/2016

Udzial uczniow
w imprezach
i wydarzeniach
kulturalnych

Udziat wychowankéw w uroczystosciach
lokalnych i imprezach $srodowiskowych
(w zalgczeniu: Harmonogram imprez).

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Organizacja
wycieczek
i rajdow

Organizacja wycieczek przedmiotowych,
integracyjnych i krajoznawczych:
-muzea, kino teatr

-zaklady pracy

-ogrody zoologiczne

-centrum nauki

-parki zabaw dla dzieci itd.

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Organizacja rajdow pieszych, rowerowych

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Zdrowa
i bezpieczna szkola

Wspolpraca z instytucjami dbajagcymi
o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

Dyrektor
Pedagog

2015/2016
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i mlodziezy.

Wspolpraca z rodzicami w sprawie
ewaluacji programu wychowawczego,
programu profilaktyki, koncepcji pracy.
Spotkania i pogadanki z pedagogiem,
psychologiem, pielegniarka, policjantem,
strazakiem.

Cykl spotkan pod hastem:

,,Dni przeciw przemocy”.

Niebieska karta- przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.

Udziat w akcjach promujacych pierwsza
pomoc organizowanych przez WOSP.
Udziat w akcjach promujgcych zdrowe
odzywianie:

.. Sniadanie daje moc” oraz ,, Zyj smacznie
i zdrowo”.

Program prozdrowotny —

,Owoce 1 warzywa w szkole”
Prowadzenie elementéw wychowania
komunikacyjnego (przygotowania

do egzaminu na kart¢ rowerowa,

udziat w szkoleniach i konkursach
organizowanych przez WORD).

Psycholog
Nauczyciele
Wychowawcy

Rozpoznawanie
sytuacji
materialnej
uczniow

Rozmowy z rodzicami, opiekunami
wychowankow

Pedagog
Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Wspolpraca z instytucjami: GOPS, PCPR,
policja, kuratorami sgdowymi.

Dyrektor

Pedagog, Psycholog
Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Zapewnienie pomocy 1 wsparcia
najbardziej potrzebujacym (analiza
sytuacji na biezgco)

-dozywianie,

-pomoc rzeczowa,

-dofinansowanie do wyjazdow, wycieczek,
akcji letniej i zimowe;j,

-paczki dla dzieci

-wsparcie w ubieganiu si¢ o pomoc innych
instytucji, fundacji

Dyrektor
Pedagog
Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Budowanie klimatu
wspolpracy
i zainteresowania

Tworzenie klimatu sprzyjajacego
efektywnej wspotpracy wszystkich
podmiotow placowki

Dyrektor
Wszyscy Pracownicy
Osrodka

2015/2016
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Tworzenie wlasciwych warunkow Dyrektor 2015/2016
niezb¢dnych do zapewnienia uczniom Pedagog
komfortu psychicznego, poczucia Psycholog
bezpieczenstwa i akceptacji. Nauczyciele
-Modyfikowanie systemu opieki podczas Wychowawey
przerw miedzy zajeciami, wypracowanie Pracownicy
dyzuréw, regulamindéw zwigzanych . —
z koniecznos$cig zapewnienia m?p edagogiczni
bezpieczenstwa wychowankom w calym OSrodka .
budynku placowki Rada Rodzicow
-Wdrazanie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny
Uczenie respektowania praw innych ludzi | Dyrektor 2015/2016
i radzenia sobie w sytuacjach naruszania Pedagog
praw wlasnych jako elementu Nauczyciele
przygotowania do zycia Wychowawcy
w spoteczenstwie demokratycznym
(Konwencja Praw Dziecka)
Troska o bezpieczenstwo-rozpoznanie Dyrektor 2015/2016
zagrozen i ich eliminacja Wszyscy Pracownicy
(apele, dyzury, przekazy, dyscyplina pracy, | Osrodka
monitoring wewnetrzny, kontrole
SANEPID i BHP, ,,monitoring ludzki”,
czujnos$¢ i zaangazowanie kadry
1 wszystkich pracownikéw osrodka
Szerzenie wiedzy z zakresu wychowania | Dyrektor 2015/2016
zdrowotnego, wychowania seksualnego Wszyscy Pracownicy
1 prokreacji w rodzinie Osrodka
-pogadanki na temat stosunkow
miedzyludzkich: kolezenstwo, przyjazn,
mitosé,
-spotkania ze specjalistami: seksuologiem,
potozna, pielegniarka
-udzial w akcjach prozdrowotnych
-promowanie zasad zdrowego
odzywiania si¢
Wspélpraca Zacie$nianie wspotpracy z rodzicami Dyrektor 2015/2016
z (opiekunami) wychowankow: Pedagog
Rodzicami -angazowanie w opracowywanie Psycholog
1 zatwierdzanie dokumentoéw szkoty Nauczyciele
- uchwalenie w porozumieniu z rada Wychowawey

pedagogiczng programu wychowawczego
(program obejmuje wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym
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skierowane do ucznidéw realizowane przez
nauczycieli).

-uchwalenie w porozumieniu z rada
pedagogiczna programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
-analizowanie i ewaluacja koncepcji pracy
szkoty

Dotacje z funduszy rady rodzicéw do Dyrektor
wycieczek i1 zakupu pomocy Pedagog
dydaktycznych. Nauczyciele
Organizowanie imprez i uroczystosci Wychowawcy
z udziatem rodzicow. 2015/2016
Zaangazowanie rodzicOw w prace
na rzecz szkoty.
Prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
organizowanie spotkan ze specjalistami
Pomoc rodzinom Stwarzanie ptaszczyzny wspotpracy Pedagog 2015/2016
w trudnej sytuacji | polegajacej na dialogu i budowaniu Psycholog
materialnej lub wzajemnego zaufania w relacji uczen — Nauczyciele
niewydolnym rodzic — nauczyciel, Wychowawcy
wychowawczo
Scisty kontakt z instytucjami
wspomagajacymi: sagdem rodzinnym,
kuratorami sagdowymi, policja , GOPS -ami
itp.
II. DYDAKTYKA
ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | TERMIN Uwagi
SZCZEGOLOWE WYKONANIA
1 2 3 4 5
Rozpoznawanie Dbatos¢ o petny rozwdj psychofizyczny Nauczyciele specjalisci | 2015/2016
mozliwosci uczniow poprzez kontynuowanie zajec Pedagog
edukacyjnych dydaktycznych, opiekunczo— Psycholog
uczniow

wychowawczych oraz specjalistycznych
i dydaktyczno — wyrownawczych:

- rewalidacja

- biofeedback

- logopedia

- terapia pedagogiczna
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- terapia psychologiczna

- gimnastyka korekcyjna

- rehabilitacja

- terapia surdopedagogiczna
- terapia SI

- tyflopedagogika

Poszukiwanie nowych metod i form pracy
z dzie¢mi.

Dobieranie programoéw i planéw nauczania
dostosowanych do mozliwosci, potrzeb

1 zdolno$ci ucznidow, zgodnie z nowa
podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Rozwijanie
zainteresowan
uczniow

Rozwijanie u uczniow zainteresowan
poprzez organizacj¢ roznorodnych
konkursow szkolnych, miedzyszkolnych
i przedmiotowych oraz w ramach zajec¢
pozalekcyjnych.

Wspieranie kazdego ucznia

W rozwijaniu jego osobistego potencjatu.

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Rozwijanie aktywnosci fizycznej poprzez:
-organizacj¢ i udziat w imprezach
sportowo- rekreacyjnych w Osrodku

1 poza nim

-rozwijanie aktywnosci fizycznej

w ramach sekcji ,,Sprawni razem”

i Olimpiad Specjalnych

-gry, zabawy integracyjne z chusta
animacyjng

-zajecia korekcyjne polaczone z naukg
ptywania na ptywalni w Koninie
-zajecia z hipoterapii, alpakoterapii

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Wspieranie
uczniéw majacych
problemy

Przetamywanie barier psychicznych

1 osobowosciowych uczniow.

Zesp6t ds. pomocy PP
Nauczyciele

2015/2016

Organizowanie spotkan z pedagogiem
szkolnym, psychologiem i innymi

specjalistami.

Pedagog
Psycholog
Specjalisci wg potrzeb

2015/2016

Ksztaltowanie
umiejetnosci
odbioru  wartoSci
kulturalnych.
Umiejetne
korzystanie

Promowanie ,.kultury jezyka”

1 umiejetnosci wiasciwego korzystania
z mediow

Rozwijanie uczniéw poprzez:

-glo$ne czytanie tekstow na wszystkich

Nauczyciele
Wychowawcy
Nauczyciel
bibliotekarz

2015/2016
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z Internetu

formach zajec,

-konkursy czytelnicze,

-konkurs znajomosci bajek dla dzieci

i lektur szkolnych,

-przygotowanie okolicznosciowych
programéw teatralnych,

-udziat w Miedzyszkolnej Olimpiadzie
Jezykowej.

-udziat w ogdlnopolskiej akcji

,,Cala Polska czyta dzieciom

III. BAZA 1 WYPOSAZENIE SZKOLY

ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN Uwagi
SZCZEGOLOWE WYKONANIA
1 2 3 4 5
Rozwdj szkoly Stale analizowanie potrzeb Dyrektor 2015/2016

w zakresie wyposazania placowki.

Doposazenie klasopracowni Dyrektor 2015/2016

w meble i pomoce dydaktyczne.

Doposazenie pracowni komputerowej | Dyrektor 2015/2016

W nowy sprzet

Wzbogacenie ksiggozbioru Bibliotekarz 2015/2016

bibliotecznego oraz uzupetnianie

stanu podrecznikow, systematyczna

selekcja podrecznikow oraz ¢wiczen

Organizowanie egzaminow I. Rucinska V2016

na karte rowerowa K. Wozniak
Zapewnienie Doposazenie szkoty i internatu w Dyrektor 2015/2016
warunkow odpowiedni sprzet i pomoce
bezpieczenstwa dydaktyczne, dostosowany
i higieny do potrzeb i mozliwosci ucznidow.

Naprawa i konserwacja sprzetu. Konserwator 2015/2016

Wspolpraca z pielegniarka. Dyrektor 2015/2016

Nauczyciele
Wychowawcy
Organizowanie konkursu czysto$ci Wychowawcy 2015/2016

w internacie.
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Lad, czystos¢
i estetyka

Dbanie o estetyczny wyglad
klasopracowni, sypialni, korytarzy
1 $wietlicy.

Dekoracja sal, pracowni korytarzy.

Uczniowie

pod kierunkiem
nauczycieli

1 wychowawcow

2015/2016

IV. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ EDUKACJI

I POMOCY SPOLECZNEJ
ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | TERMIN Uwagi
SZCZEGOLOWE WYKONANIA
1 2 3 4 5
Budowanie Prezentowanie efektow pracy Osrodka na | Dyrektor 2015/2016
pozytywnego uroczystosciach szkolnych, stronie Nauczyciele
wizerunku internetowej, gazetkach szkolnych Pedagog
placowki i prasie lokalnej, folderach Zespot ds. Promocji
w Srodowisku
l;)l(zz‘(::s);mm Informowanie spolecznosci szkolnej Dyrektor 2015/2016
y o wynikach nauczania
Informowanie spotecznosci lokalnej Dyrektor 2015/2016
o podejmowanych i realizowanych Pedagog
dziataniach Zespot ds. Promocji
Inicjowanie i organizowanie przez szkote | Dyrektor 2015/2016
konkursow, zawodow, uroczystosci, Nauczyciele
przedsigwzigé i projektow
organizowanych rowniez we wspolpracy
z innymi szkotami i organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku
Uczestnictwo w konkursach, Dyrektor 2015/2016
uroczystosciach, przegladach Nauczyciele
i zawodach sportowych organizowanych
przez instytucje zewngtrzne
Wspieranie Pozyskiwanie partnerow wspierajacych Dyrektor 2015/2016
dzialalnoS$ci pracg O$rodka oraz podjecie wspolpracy | Nauczyciele
placowki Zespot ds. Promoc;j
Integracja srodowiska lokalnego Dyrektor 2015/2016
Wszyscy pracownicy
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placoéwki
Wykorzystanie wiedzy merytorycznej Dyrektor 2015/2016
partnerow Osrodka do wzbogacenia Nauczyciele
procesu dydaktycznego Pedagog
i wychowawczego.
Wspolpraca Dziatania integracyjne z przedszkolem Dyrektor
Z innymi Plastus, SP w Koninie Nauczyciele
placowkami Organizowanie i uczestnictwo Pedagog
oSwiatowymi w imprezach, uroczysto$ciach, konkursach,
olimpiadach na terenie zaprzyjaznionych
placowek oswiatowych
V.ZARZADZANIE SZKOLA
ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI | TERMIN Uwagi
1 2 3 4 5
Modyfikowanie Nowelizacja statutu i regulaminéw Zespot do spraw Wg potrzeb
i aktualizowanie wewnetrznych szk'oly programu . nowelizacji statutu Wrzesieh 2015
prawa wewnatrz- wychowawcezego i programu profilaktyki | Dyrektor
szkolnego. Rada Rodzicow
Modyfikacja Wprowadzenie zmian dotyczacych Dyrektor wrzesien
K(r)ncepq.l .Pl.'acy organizacji pracy, uwzglednienie sugestii Zesp6t ds. spraw kwiecien-maj
Osrodkaii jej ' T ) ewaluacji
ewaluacja rodzicdéw, wnioski i rekomendacje 2015/2016
z przeprowadzonej ewaluacji
Planowanie pracy Opracowanie planu nadzoru Dyrektor Plan nadzoru

szkoly

pedagogicznego

Wytypowanie przedmiotu ewaluacji
wewnetrznej, podanie terminu realizacji.
Opracowanie planu kontroli wewnetrzne;j
przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej zawierajacy: tematyke kontroli,
terminy przeprowadzonych kontroli.
Opracowanie tematyki szkolen i narad.
Przedstawienie form wspomagania
nauczycieli.

Wprowadzenie modyfikacji wynikajace;j
z analizy koncepcji pracy szkoty.

Zespot ds. spraw
ewaluacji

nalezy
opracowaé

do

15 wrze$nia 2015
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Umieszczenie na stronic WWW
do zapoznania si¢ catej spotecznosci.

Realizacja i ewaluacja programu Dyrektor 2015/2016
wychowawczego i programu profilaktyki | Zespot ds. spraw Uchwata
(wzmocnienie bezpieczenstwa w szkole, ewaluacji powinna by¢
profilaktyka zagrozen XXI wieku: Wszyscy pracownicy | Podji¢ta
narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyna, placoéwki w ciagu 30 @i
cyberprzemoc, kultura bycia i kultura od rozpoczgcia
) roku szkolnego.
jezyka).
Rada rodzicé6w uchwala w porozumieniu
z radg pedagogiczng program
wychowawczy. Program obejmuje
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow
realizowane przez nauczycieli.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu
z rada pedagogiczng program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane
do catej spotecznosci szkolne;.
Opracowanie: Dyrektor 2015/2016
Szkolnego zestawu programéw nauczania | Nauczyciele
Zestawu podrecznikow na przyszty rok
szkolny.
Tworzenie systemu Zdiagnozowanie poziomu wiedzy Nauczyciele Wrzesien
zapewniajacego 1 umiejetno$ci wychowankow. 2015
jakos¢ pracy.
Indywidualizacja nauczania uczniow ze Nauczyciele Psycholog |2015/2016
znacznymi zaburzeniami odchyleniami Pedagog
rozwojowymi
Opracowywanie indywidualnych Nauczyciele 2015/2016
programéw edukacyjno-terapeutycznych. | Zespoty nauczycielskie
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow | Dyrektor 2015/2016
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty | Nauczyciele
zawodowej. Zespot ds. Egzaminow
Zewnetrznych
Dokonywanie analizy osiggnig¢ Dyrektor 2015/2016
edukacyjnych ucznidow. Zespoty nauczycielskie |po analizie
sprawdzianow
/egzamindw
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Komunikowanie wynikéw probnych Dyrektor
sprawdzianow /egzamindw zewnetrznych | Zespot
1 wewngtrznych uczniom, rodzicom, ds. Egzaminow
wszystkim nauczycielom Zewnetrznych
Dokonywanie analizy wynikow Nauczyciele 2015/2016
sprawdzianu zewnetrznego. Zespot ds. Egzaminow
Zewnetrznych
Respektowanie standardow krajowych Dyrektor 2015/2016
oraz potrzeb edukacyjnych srodowiska.
Upowszechnianie nowatorskich metod Nauczyciele 2015/2016
nauczania. Wychowawcy
Lider WDN
Wzajemna pomoc kolezenska migdzy Nauczyciele 2015/2016
nauczycielami — wymiana pomocy
dydaktycznych, wymiana fachowej
literatury, zajgcia otwarte.
Kontynuowanie pracy statych zespotow Zespoty zadaniowe 2015/2016
przedmiotowych i1 zadaniowych: i przedmiotowe
» zesp6t humanistyczno-jezykowy
» zespdt matematyczno-przyrodniczy
»  zespot przedmiotow zawodowych
» zespét ds. oddzialow rewalidacyjno-
wychowawczych
» zesp6t ds. oddziatow dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng
stopniu umiarkowanym i znacznym
»  zespot ds. przedszkola i WWRDz
»  zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
» zespdl ds. egzamindw zewnetrznych
»  zespot do spraw ewaluacji
»  zespot do spraw promocji osrodka
»  zespot do spraw nowelizacji statutu
» zespdt ds. regulamindw i procedur
Pozyskiwanie §rodkoéw z grantow, Dyrektor 2015/2016
programéw 1 wnioskow dotacyjnych, Nauczyciele
funduszy ze $§rodkoéw unii europejskiej Wychowawcy
i innych zrodet
Stata wspotpraca ze Stowarzyszeniem Nauczyciele 2015/2016
,,Kazdy ma szans¢” oraz innymi Wychowawcy

stowarzyszeniami.
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Organizowanie aukcji ,,wyrobow
wlasnych” i prac dzieci na rzecz szkoly
Udziat w akcji WOSP, Dni Rychwata, Dni
Slesina

Nauczyciele
Wychowawcy

2015/2016

Aktualizowanie biuletynu, ulotek Zespot ds. promociji 2015/2016
promujacych placowke Osrodka
Opracowanie kalendarza 2015/2016
promujacego Placowke
Aktualizowanie strony internetowej Dyrektor 2015/2016
Osrodka, zatozenie poczty shuzbowej Zespot ds. promocji
Osrodka
Promocja placowki w srodkach masowego | Dyrektor 2015/2016
przekazu oraz w placowkach o§wiatowych | Zespot ds. promocji
na terenie powiatu koninskiego Osrodka
Podejmowanie dziatan integrujacych Dyrektor 2015/2016

rodzicoéw, nauczycieli, uczniow

Wszyscy  pracownicy

1 przyjaciot szkoty. Osrodka
Staty kontakt z absolwentami, aktywny Dyrektor 2015/2016
udziat w zyciu szkoty (udziat Nauczyciele
w uroczystosciach szkolnych, imprezach | Wychowawcy
szkolnych, wycieczkach)
Rozwdj zawodowy Diagnozowanie potrzeb nauczycieli Dyrektor 2015/2016
nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Doskonalenie i doksztatcanie zawodowe Dyrektor 2015/2016
nauczycieli na wyzszych uczelniach oraz | Nauczyciele
réznego rodzaju kursach i warsztatach.
Udziat w konferencjach, warsztatach Dyrektor 2015/2016
i innych formach szkolenia zewnetrznego | Nauczyciel,
organizowanego przez osrodki doradztwa | Wychowawcy
metodycznego, osrodki akademickie i inne.
Realizacja zadan WDN- u i Zespotow Dyrektor 2015/2016
Samoksztatceniowych. Zespot ds. WDN
Szkolenia kadry w zakresie umiejetnosci | Zespoty
niezbednych w pracy z dzie¢mi z r6zng samoksztalceniowe

niepetlnosprawno$cia m.in. autyzm,
Zdobywanie nowych kwalifikacji

do nauczania i wychowania zgodnych

z ofertg placoéwki i1 kierunkami jej rozwoju.
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Wspieranie nauczycieli na drodze awansu
zawodowego.
Rozpoczecie awansu na nauczyciela

kontraktowego:

D. Mizerska - opiekun stazu:
R. Winiecka

Rozpoczecie awansu na nauczyciela
mianowanego:

Sz. Widera— opiekun stazu:
L. Rucinska

S. Zmuda - opiekun stazu:
K. Witkowska

Borowska — opiekun stazu:
A. Jezierska

Awans zawodowy w roku szkolnym
2015/2016 na stopien nauczyciela
mianowanego kontynuuja:

M. Michalska- opiekun stazu:

U. Michalak

K. Bujakowska - opiekun stazu:

K. Wozniak

A. Dominiak - opiekun stazu:

R. Glanc

Rozpoczecie awansu na nauczyciela
dyplomowanego:

M. Kotwas

A. Jezierska

M. Oliwiecki

Awans zawodowy w roku szkolnym
2015/2016 na stopien nauczyciela
dyplomowanego kontynuujg:

K. Wozniak

K. Bak

M. Wesolowska,

A. Kopaczewska

J. Karczynska

Postepowanie o nadanie stopnia awansu
zawodowego-nauczyciela
dyplomowanego kontynuujg:

B. Btaszczyk

P. Goralski

Dyrektor

Opiekunowie stazu

2015/2016
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ZAY.ACZNIK nr 2: Kalendarz roku szkolnego 2015/2016

Dzialajac na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 roku zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego Dz. U. nr 186 poz. 1245, ustalono dni wolne w roku szkolnym

2015/2016 w nastepujacych terminach:

Rozpoczecie zajeé
dydaktyczno —
wychowawczych

1.09.2015

(podstawa prawna:§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.)

DEN

14.10.2015 (sroda)

30 lecie SOSW

02.11.2015

— poniedziatek-dodatkowy dzien wolny od zajeé

dydaktycznych

9.11.2015

— poniedziatek dodatkowy dzien wolny od zajeé
dydaktycznych

10. 11. 2015

— wtorek dodatkowy dzien wolny od zajegé
dydaktycznych

Narodowe Swieto

Niepodleglosci

11.11.2015 (sroda)

SWIETO

Zimowa przerwa
Swiateczna

23 - 31.12. 2015

(podstawa prawna:§ 3 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.)

Swieto Trzech Kréli

6.01.2016 (Sroda)

SWIETO

Ferie zimowe

18 — 31.01.2016

wojewodztwa: kujawsko-pomorskie, lubuskie,
matopolskie, $wigtokrzyskie, wielkopolskie;
(podstawa prawna:§ 3 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn.zm.)

10

11.03.2016

—piatek dodatkowy dzien wolny od zajeé¢
dydaktycznych

11

EGAZMIN
GIMNAZJALNY:

czeS¢ humanistyczna

18 kwietnia 2016
(poniedziatek)

z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie —
godz. 9:00 z zakresu jezyka polskiego
—godz. 11:00 z zakresu historii i WOS
dodatkowy dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych dla
gimnazjum

34




12 EGAZMIN 19 kwietnia 2016 (wtorek) | z zakresu przedmiotéw przyrodniczych
czeS¢ matematyczno- dpdatkqu dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych dla

przyrodnicza simnazm

13 EGAZMIN 20 kwietnia 2016 ($roda) | na poziomie podstawowym — godz. 9:00
GIMNAZJALNY:
jezyk obcy nowozytny
14 Wiosenna przerwa 24 —29.03. 2016 (podstawa prawna:§ 3 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia
Swigteczna Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r.w sprawie organizacji roku
szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.)
15| 1 maja Swigto Pracy 01.05.2015 (nicdzicla) SWIETO
16 02.05.2016 (poniedziatek) dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych
17 |  -Swieto Konstytucji 3 03.05.2015 (wtorek) SWIETO
maja

18 04.05.2016 ($roda) dzien dodatkowy wolny od zaj¢¢ dydaktycznych
19 Boze Cialo 26. 05.2015 SWIETO
20 | Egzamin potwierdzajacy Wg harmonogramu OKE dla absolwentow wszystkich typow szkot

kwalifikacje prowadzacych ksztalcenie zawodowe

Etap pisemny
21 | Egzamin potwierdzajacy Wg harmonogramu OKE dla absolwentow wszystkich typow szkot

kwalifikacje prowadzacych ksztalcenie zawodowe

Etap praktyczny

22 Zakonczenie rocznych 24.06.2016 (podstawa prawna:§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia

zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r.w sprawie organizacji roku

szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.)

Ferie letnie

25.06. — 31.08. 2016

(podstawa prawna:§ 3 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego — Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.)
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ZAY.ACZNIK nr 3: Harmonogram dzialan na rok szkolny 2015/2016

Uroczystosci szkolne zwigzane z waznymi rocznicami i wydarzeniami

Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi
Rozpoczecie roku 01.09.2015 M. Zalesinska K. Bagk
szkolnego Samorzad uczniowski,
Wybory do Samorzadu wrzesien 2015 K. Bagk Samorzad uczniowski
Uczniowskiego
Obchody XXX-lecia 14.10.2015 Dyrektor Wszyscy pracownicy
SOSW im. Piotra Janaszka Osrodka
w Rychwale
I Powiatowy ,,Dzien
Edukacji Narodowej”
,Narodowe Swicto listopad 2015 K, Zuchniak K.Wozniak, M.Kotwas,
Niepodlegtosci” - akademia B.Chojnacka, K.Bak,
M. Michalska,
Samorzad uczniowski
Slubowanie listopad R. Glanc K. Wozniak, S. Zmuda,
przedszkolakow, 2015 S. Wozniak,
pierwszoklasistow i nowo M. Wesolowska,
przyjetych uczniow M. Zalesinska
,,Dni bez przemocy” grudzien 2015 M. Kotwas K.Zuchniak A.Jezierska
M.Wesotowska
A.Kopaczewska
,, Dni bez Internetu” grudzien 2015 M. Wesotowska M. Kotwas
,.Swiatowy Dzief Ziemi” 22.04.2016 K. Zuchniak M .Michalska, M.Kotwas,
K.Wozniak
Obchody Dnia Patrona Czerwiec 2016 V. Szymczak B.Btaszczyk, P.Borowska,
K. Bak, N. Lalak,
Samorzad uczniowski
Uroczyste zakonczenie 24.06.2016 Z. Bakiewicz K. Zuchniak, E. Dziamara,
roku szkolnego K. Bak,
Samorzad uczniowski
Zabawy integracyjne
Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi

Halloween

listopad 2015

M. Michalska

A. Jezierska, B. Blaszczyk,
A. Dominiak

Halloween (internat)

listopad 2015

M. Kotwas

D. Mizerska, A. Dominiak
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Andrzejki Listopad 2015 E. Dziamara M. Michalska, S. Zmuda,
A. Kusnierczak
(wspotpraca z
wolontariatem)

Swiatowy Dzien Listopad 2015 P. Borowska S. Zmuda, K. Piguta,

Pluszowego Misia

K. Bak, B. Kwiatkowska

Migdzynarodowy Dzien
Os6b Niepelnosprawnych

3 grudnia 2015

A. Kusnierczak

R. Glanc, M. Zalesinska,
K. Bak,
Samorzad uczniowski

Mikolajki

grudzien 2015

P. Géralski

N. Lalak, K. Bak,
D. Mizerska,
Samorzad uczniowski

Zabawa karnawatowa

styczen
2016

K. Bujakowska

S. Zmuda, E. Dziamara,
M. Wesotowska, K. Pigula,
A. Kusnierczak, N. Lalak

Walentynki

luty 2016

A. Dominiak

R. Glanc, M. Zalesinska,
E. Dziamara N. Lalak
A. Kusnierczak, K. Bak,
Samorzad uczniowski

Dzien Kobiet

marzec 2016

S. Wozniak

J. Drewnikowski,
M. Oliwiecki, P. Goéralski,
Sz. Widera

Dzien Wiosny-Dzien
Samorzadu Szkolnego

marzec 2016

K. Bak

R. Glanc, M. Zalesinska,
A. Dominiak, D. Mizerska,
Samorzad uczniowski

Swiatowy dzien
$wiadomosci autyzmu

Kwiecien 2016

P. Borowska

K. Wozniak,

Dzien Rodziny maj/czerwiec 2016 | R.Glanc, E.Dziamara, K. Bak,
K.Zuchniak, K.Wozniak, R.Winiecka,

A Kusnierczak, N. Lalak

Samorzad uczniowski
Imprezy rekreacyjne i artystyczne
Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi
Swieto pieczonego pazdziernik 2015 K.Zuchniak A.Kusnierczak, S. Zmuda,
ziemniaka E.Dziamara, R. Winiecka
Migdzynarodowy Dzien pazdziernik 2015 K.Bak B. Kwiatkowska
Bibliotek Szkolnych A.Jezierska
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Festiwal jablka pazdziernik 2015 M.Michalska K.Wozniak, P.Borowska,
B.Btaszczyk, U. Michalak,
K. Bujakowska
Jaselka — wieczor wigilijny | grudzien 2015 B.Chojnacka K. Bak, P. Borowska,
K. Wozniak
Samorzad uczniowski
Wielka Orkiestra styczen A.Kusnierczak R. Glanc, K. Piguta
Swigtecznej Pomocy 2016 M. Zalesinska
Migdzyszkolne Wiosenne marzec R.Glanc E.Dziamara, K. Bak
Impresje 2016 K.Zuchniak R.Winiecka, A.Ku$nierczak
Plastyczno - Muzyczne
Tydzien dla zdrowia marzec 2016 B. Blaszczyk N. Cichos, Sz. Widera,
K. Bak, Samorzad
uczniowski,
37 Druzyna Harcerska, NS”
Drzewko za butelke kwiecien 2016 P.Goralski Samorzad uczniowski,
K. Bak, M. Kotwas
Kolorowe lato- internat czerwiec 2016 K. Wozniak M.Kotwas,A.Kopaczewska,
K.Zuchniak L. Pyrzynska,
A. Dominiak, D. Mizerska
Warsztaty fotograficzne czerwiec 2016 Z.Bakiewicz R. Winiecka

,,Niesfornalia—aktywacja”

maj-czerwiec 2016

M. Wesolowska,

P. Borowska,

P. Goralski
Akcje promocyjne
Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi
Loterie fantowe Caly rok A. Kusnierczak K. Zuchniak, E. Dziamara,
- przygotowywanie fantow R. Glanc, K. Piguta
1. Rucinska
Spotkania w Towarzystwie | Caly rok A. Kopaczewska M. Kotwas, M. Michalska,
Przyjaciot Dzieci A. Dominiak, K. Bak
w Rychwale
Promocja Osrodka Caty rok K. Wozniak Nauczyciele wg
harmonogramu
Drzwi Otwarte Maj Dyrektor Nauczyciele wg
harmonogramu
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Wycieczki tematyczne, krajoznawcze

Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi

Poznajemy zawody wrzesien/ S. Zmuda R. Glanc, E. Dziamara,

( strazak, policjant, pazdziernik 2015 K.Zuchniak, R. Winiecka,

ratownik medyczny) maj 2016 A. Kusnierczak, K. Bak

Swiatowy Dzien Poczty 09.10.2015 S. Zmuda R. Glanc, E. Dziamara,
K. Zuchniak,R. Winiecka,
A. Kusnierczak, S. Zmuda

Wycieczki do galerii terminy R. Winiecka R. Glanc, Z. Bakiewicz

malarskich- Konin, Stare do ustalenia E. Dziamara

Miasto, Kalisz, Poznan

Rajd pieszy wiosna 2016 M. Kotwas K. Zuchniak,

-okolice Rychwata A. Kopaczewska,
M. Michalska

Wycieczka do Biblioteki maj A.Jezierska K. Bak, K. Bujakowska

Migjskiej w Rychwale- 2016 U. Michalak

spotkanie z ksigzka

Wycieczka do Centrum marzec 2016 M. Zalesinska S. Wozniak

Nauki Kopernik

w Warszawie

Ogolnoszkolna wycieczka - | czerwiec 2016 M. Zalesinska R. Glanc

miejsce i termin do usta-

lenia w pdzniejszym

terminie

Scena amatora Teatru cyklicznie przez P. Goralski P. Goralski

,, Fenix” w Koninie caly rok szkolny

Wyjazdy do kina cyklicznie przez M. Zalesinska nauczyciele

caly rok szkolny

Obozy, biwaki, turnusy

Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi

Oboz narciarski grudzien 2015 S. Wozniak S. Wozniak

w Zakopanem

Biwak w Sokotowie

maj-czerwiec 2016

A.Kopaczewska

K. Zuchniak, M. Kotwas, K.
Wozniak, M. Michalska

Ogodlnopolski Zlot Druzyn
Harcerskich NS
w Stemplewie

maj 2016

R. Glanc

B. Btaszcezyk,
M. Michalska
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Imprezy i zawody sportowe

Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi
Sport na wesoto wg ustalonego J. Drewnikowski S.Wozniak,
terminu
Regionalny Miting wg ustalonego S. Wozniak J. Drewnikowski
Lekkoatletyczny terminu
Regionalny Miting Tenisa | wg ustalonego J. Drewnikowski S. Wozniak
Stolowego terminu
Regionalny Miting wg ustalonego J. Drewnikowski S. Wozniak
w Ptywaniu terminu
Regionalny Turniej Hokeja | 01.012.2015 S. Wozniak J. Drewnikowski
Halowego w Rychwale
Hydroterapia cyklicznie przez S. Wozniak J. Drewnikowski R. Glanc
(wyjazdy na ptywalnig) caty rok
Spartakiada Sportowo- wg ustalonego S.Wozniak, J.Drewnikowski
Rekreacyjna w Stemplewie | terminu
Mistrzostwa Polski wg ustalonego J.Drewnikowski S.Wozniak
w badmintona terminu
Mistrzostwa Polski ZA wg ustalonego S.Wozniak J.Drewnikowski
w Koninie terminu
Hipoterapia cyklicznie przez A. Kus$nierczak nauczyciele
caty rok
II Powiatowy Turniej Bocci | Marzec 2016 M. Jedro M. Jedro
o Puchar Dyrektora
Gimnazjum nr 2 w Koninie
XII Wielkopolskie Igrzyska | Kwiecien 2016 R. Glanc R. Glanc
Klas Integracyjnych
,,» Lecimy w kosmos”
Konkursy (akcje) szkolne i pozaszkolne
Rodzaj imprezy Termin Koordynator Wspolorganizatorzy Uwagi
Udziat w ogolnopolskiej cyklicznie przez K. Bagk A. Jezierska, U. Michalak

akcji: ,,Cala Polska czyta
dzieciom”

caty rok

B. Kwiatkowska
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Udziat w akeji pomocowej | cyklicznie przez K. Zuchniak K. Zuchniak
,,Nakretka dla Wiktorka” caly rok

Udziat w akgeji selektywnej | cyklicznie przez M. Michalska Nauczyciele
zbidrki odpadoéw —zbiorka | caty rok

makulatury

Udziat w akgji selektywnej | cyklicznie przez K. Zuchniak K. Zuchniak
zbidrki odpadow (zuzyte caty rok

baterie)

Konkurs plastyczny listopad K. Zuchniak K. Zuchniak
,.Karty z historii Polski” 2015

Konkurs plastyczny: listopad M.Michalska P. Borowska E. Dziamara
- plakat —,Hallowen” 2015

Konkurs plastyczny/
czytelniczy ,,Swiatowy
Dzien Pluszowego Misia”

listopad 2015

A.Jezierska,

K. Bak, A. Kus$nierczak

Konkurs plastyczny: grudzien 2015 K.Wozniak K. Zuchniak,

,Kartka Swigteczna- Boze R. Winiecka

Narodzenie”

Miedzyszkolny konkurs styczen 2016 S. Zmuda S. Zmuda

,,Najpickniejszy stroj

karnawalowy”

Konkurs plastyczny: luty 2016 A. Kusnierczak R. Glanc, M. Zalesinska,
plakat ,,Walentynki” K. Bak,

Konkurs plastyczny: marzec R.Glanc M. Zalesinska, R. Winiecka
,»Wiosna ach to Ty...” 2016 K. Bak,

Konkurs na dekoracje kwiecien 2016 E. Dziamara Wychowawcy klas PP
wielkanocne

Migdzyszkolna Olimpiada | kwiecien 2016 M. Michalska M. Wesotowska, M. Kotwas
Jezykowa U. Michalak

Udzial w Miedzyszkolnej kwiecien 2016 B. Blaszczyk B. Blaszczyk

Olimpiadzie Matematyczno-

Przyrodniczej w Turku

Konkurs wiedzy kwiecien 2016 P. Goralski M. Kotwas, M. Zalesinska,
ekologicznej

Konkurs plastyczny: kwiecien 2016 A.Dominiak R. Glanc, E. Dziamara
,,Zdrowo si¢ odzywiam”

Konkurs plastyczno- kwiecien 2016 K. Zuchniak K. Zuchniak, E. Dziamara
techniczny o tematyce

ekologicznej
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Konkurs techniczny maj 2016 Z. Bakiewicz R. Winiecka
,,Broszka dla mamy”’-
decoupage
Konkurs czytelniczy maj 2016 A. Jezierska K. Bak, B. Kwiatkowska,
,,Mistrz pigknego czytania” M. Wesotowska
Konkurs wiedzy maj 2016 B. Chojnacka, K. Bagk
,,Zycie Jana Pawta II”
Ogodlnopolski Konkurs wg ustalonego B. Chojnacka, B. Chojnacka
Plastyczny przez organizatora
,,.Blogostawiony Jan Pawet | terminu
II- swiadek wiary”
Konkurs na najpigkniejszy | grudzien 2015 A.Kopaczewska M. Kotwas, M. Michalska
stot wigilijny
Konkurs na najpickniejszy | Marzec 2015 A. Kopaczewska A. Kopaczewska
stol wielkanocny
organizowany przez SOSW
Stupca
Konkurs ,,Ratowanie zycia | Marzec-Maj R. Glanc R. Glanc
ludzkiego” w ramach
V Ogdlnopolskiego
konkursu ,,Ratujemy
1 uczymy ratowac”
Zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan
Rodzaj zajeé Termin Prowadzacy Uwagi
Koto jezykowe —ABC caly rok M. Michalska
Chér szkolny caty rok B. Chojnacka
Koto artystyczno-taneczne ,,Fenix” caty rok P. Borowska,
M. Wesotowska
Koto informatyczne caty rok V. Szymczak
Kolo teatralne- cyrkowe caly rok P. Goéralski
Koto kulinarne ,, Smakosz” caty rok A. Kopaczewska
37 Druzyna Harcerska NS w Rychwale caly rok B. Btaszczyk, R. Glanc
Warsztaty kuglarskie caty rok P. Goralski
Cykliczne spotkania z Uniwersytetem Trzeciego | caty rok S. Zmuda, J. Karczynska,
Wieku z Rychwata A. Dominiak, K. Zuchniak
Wspotpraca z Przedszkolem caty rok S. Zmuda, A. Dominiak,

Samorzadowym ,,Plastus”

P. Borowska
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Inne i imprezy pozaszkolne (jesteSmy otwarci na oferty i propozycje innych placowek o§wiatowych)
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